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ขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ 

โครงการ Innovation Hubs เพื่อสร้างเศรษฐกิจฐาน
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และแนวทางการบริหาร 
1 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมสุโกศล 



PART I 
ความเข้มแข็งและทิศทางของประเทศ 
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Cross-discipline Innovation Hubs 
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PART II 
มหาวิทยาลัยจะท าอะไรให้ 

Thailand 4.0 
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โครงการ 
Innovation Hubs 
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 มหาวิทยาลัย 4.0 

มหาวิทยาลัย 4.0 
จะไม่ทิ้งใครไว้ข้าง

หลัง 
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Implementation Plan 

Module 3 
Human Resource 

Capacity Building 

& Planning 

Module 4 
Tech Startup & 

Entrepreneurship 

Module 1 

Innovation Hubs 

Module 2 

Translational 

Research Fund 
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Objectives 

1. Translational research/Technology 

Transfer, TRL 4-7 

2. Tech/Innovative Start-ups 
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Technology Readiness Level (TRL) 

Translational Research 
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Tech/Innovative Start-ups 

A startup company (startup or start-up) is 

an entrepreneurial venture which is typically 

a newly emerged, fast-growing business 

that aims to meet a marketplace need by 

developing or offering an innovative 

product, process or service. A startup is 

usually a company such as a small 

business, a partnership or an organization 

designed to rapidly develop a scalable 

business model. 
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Tech/Innovative Start-ups 
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TLO 

UBI 

Science Park 
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Public-Private 

Partnership 

Demand-driven 

R&D&I 

Area-based Focus 
Large-scale & Local 

Economy 

Innovation Hubs 

   The innovation hub concept is to enhance country economy development 

based on innovation in specific area in order to distribute wealth through the 

nation . This can be job base for high-level manpower produced by institution 

in the regions. Relevant technology in selected platforms based on strengths 

in different areas will be transferred to local industry and community. Middle-

income, disparity and unbalanced traps can be accounted for simultaneously. 
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• Translational research & labs (TRL 

4-7) 

• Pilot plants 

• IP Management/Tech 

Transfer/Licensing 

• High-skilled engineering staff 

• University-Industry Link & Research 

Mission & Facilities 
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Tech Startup & Entrepreneurship 

• สนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่จากเทคโนโลยีโดยการ
ให้บริการที่จ าเป็น เช่น การหาแหล่งทุน การให้ความรู้
ในการท าธุรกิจ กฎหมาย และระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม 

• ให้มีพื้นที่ในการสร้างนวัตกรรม (Co-working 
space/Co-maker space) 

• การสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง 
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• โครงการอยู่ใน Phase ต่อไปนี้ (หรือเทียบเท่า) 
– Prototype Development or Project Gap Fund (Technology 

Readiness Level 4-7) 
– Initial Proof of Concept    
– Pre-Patent (Pre-IP) Research 
– Reduction to Practice 
– Commercial Demonstration 
– Start-up Company 

• มีข้อมูลการ Patent Search และ IP landscape หรือ มี Freedom to Operate 
โดยไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

• มี Potential Investors ได้แก่ Family& Friends, Angel, MNC, VC หรือเป็น 
product development กับภาคเอกชน 

Project Criteria 



แนวทางการบริหารโครงการ 
Innovation Hubs 
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Organization 

Agri&Food Creative Ageing 

รัฐบาล 

ส านักงานร่วม ทปอ-สกอ 
ภายใต้ สกอ 

การบริหาร 

งบประมาณ 

งบประมาณ ติดตาม/ประเมิน 

Smart City Energy 

C-W-N-NE-S 9 OHEC Net 1h-6sp C-S C-N 

ส านักงาน hub ส านักงาน hub ส านักงาน hub ส านักงาน hub ส านักงาน hub 
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กลุ่มเรื่อง (Agenda) 



โครงสร้างองคก์ร 

• จัดตั้งส านักงานร่วมระหว่าง ทปอ. และ สกอ. อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของ สกอ. 

• ในแต่ละกลุ่มเรื่อง (Agenda) จะมี Hub โดยมหาวิทยาลัยหลักในแต่
ละภูมิภาครับผิดชอบ 

• งบประมาณส่วนที่เป็นงบบริหารกลางจะกันไว้ที่ สกอ. เพื่อจัดสรรให้
ส านักงานร่วมฯในการบริหารจัดการ 

• งบประมาณด าเนินการรวมทั้งครุภัณฑ์ของแต่ Hub จะจัดสรรให้
มหาวิทยาลัยหลักตามกรอบภารกิจโดยส านักงานร่วมฯจะเป็นผู้จัดสรร 

• ส านักงานร่วมฯจะท าหน้าที่ติดตามประเมินผลของแต่ละ Hub และ
พิจารณาการของบโครงการของแต่ละ Hub ในแต่ละป ี

• มสี านักงานของกลุ่มเรื่อง ๆ ละ 1 ส านักงาน 
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Management คกก.บริหาร 

ผู้อ านวยการส านักงาน 

Agri&Food Creative Ageing Smart City Energy 

ผู้จัดการ 
คณะอนุฯ 

ผู้จัดการ 
คณะอนุฯ 

ผู้จัดการ 
คณะอนุฯ 

ผู้จัดการ 
คณะอนุฯ 

ผู้จัดการ 
คณะอนุฯ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ผู้ประเมินผลโครงการจากภายนอก 

รศ.ดร.สิรี ชัยเสรี 
ม.เกษตรศาสตร ์

ศ.ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน ์
ม.มหิดล 

ดร.อักฤทธ์ิ สังข์เพ็ชร 
สจล. 

ศ.ดร.อาภาณี เหลืองนฤมิตชัย 
จุฬาฯ 

ผศ.ดร.อริศร์ เทียนประเสริฐ 
เครือข่ายวิจัย สกอ. 
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กลุ่มเรื่อง 



โครงสร้างการบรหิาร 

• สกอ. และ ทปอ.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร (Board) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการ
บริหารทั้งหมดประกอบไปด้วยผู้แทนจากทั้ง 2 ฝ่าย และผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์ 

• คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้อ านวยการ 1 ท่าน เพื่อบริหารโครงการ มี
เจ้าหน้าที่ส านักงานตามความเหมาะสม 

• มีผู้ประเมินผลจากภายนอก ท าหน้าที่ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

• มีผู้จัดการกลุ่มเร่ืองท าหน้าที่บริหาร ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการของ 
hub 

• คณะอนุกรรมการของแต่ละกลุ่มเรื่อง มีหน้าที่พิจารณาโครงการในกลุ่มเรื่อง 
บริหารกลุ่มเรื่อง รวมท้ังร่วมติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ใน hub 
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ขอบคุณครับ 
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