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คํานํา 

  งานคลังและพัสดุ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบดูแล

งานวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ซึ่งมีนักวิจัยเขามาติดตอตั้งแตการขอทุน การทํา

สัญญารับทุน จนถึงกระบวนการเบิกจายเงิน เปนงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ 

ตลอดจนมีการจัดการเกี่ยวกับการรับและจายเงินอยางถูกตอง   ดังนั้นคูมือเลมนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเปนการ

รวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการเบิกจายเงินจากแหลงทุนภายนอก นอกจากนี้ยังไดรวบรวมขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑตาง ๆ เพียงบางสวน ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานและการเบิกจาย 

  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการเบิกจายเงินวิจัย และบริการวิชาการจากแหลงทุน

ภายนอกเลมนี้ จะเปนขอมูลท่ีมีประโยชนสําหรับบุคลากร  นักวิจัย และผูสนใจทั่วไป 

 

          คณะผูจดัทํา 

                                                                                                                               30  กันยายน  2557 



บทที� 1 

บทนํา 

 

  สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลงานวิจัย

และบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ซึ่งมีนักวิจัยเขามาติดตอตั้งแตการขอทุน การทํา

สัญญารับทุน จนถึงกระบวนการเบิกจายเงิน เปนงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ

ตาง ๆ ตลอดจนมีการจัดการเกี่ยวกับการรับและจายเงินอยางถูกตอง ครบถวน และตองศึกษา

ระเบียบวิธีปฏิบัติและนําไปปฏิบัติใหถูกตอง เกิดประโยชนสูงสุด การใหบริการจึงเปนสวนสําคัญ

อยางมาก หลักในการบริการจะตองเปนที่ยอมรับระหวางองคกรกับผูปฏิบัติงานและถูกตองตาม

หลักเกณฑ บุคลากรถือไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญที่สุดขององคกร  การพัฒนาองคกรใหมีความรู 

ความสามารถมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกรได การบริการจึงมีความสําคัญอยางมาก ตองมีการประสานงาน สื่อสาร 

คลองตัวในการทํางาน รวมถึงความเอาใจใส กระตือรือรน การแกปญหา ถือวาเปนสิ่งสําคัญเพื่อ

ความรวดเร็วในการเบิกจาย การเบิกจายแตละครั้งก็มักเกิดปญหาและอุปสรรค  บางครั้งนักวิจัยไม

เขาใจขั้นตอนการทําสัญญารับทุน และเบิกจายเงิน ประกอบกับมีผลกระทบจากภาษีมูลคาเพิ่ม ที่

นักวิจัยตองเสียในอัตรารอยละ 7 และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จายรอยละ 10 ของเงินที่จาย

คาตอบแทนหรือคาสมนาคุณเจาของโครงการและผูรวมโครงการวิจัย ซ่ึงปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามประมวลรัษฎากรที่ เกี่ ยวของกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ ที่ผานมา 

มหาวิทยาลัย ตองชําระภาษีรวมทั้งเงินเพิ่มจากการชําระภาษียอนหลังเปนจํานวนมาก รวมถึง

ผลกระทบจากการจัดสรรคาบริหารโครงการ จึงทําใหเกิดอุปสรรค และคลาดเคลื่อนทางดานการ

สื่อสารระหวางนักวิจัยที่เขามาเบิกจายกับเจาหนาที่ที่ใหบริการ  

  ดังนั้นการจัดทําคูมือในครั้งนี้จึงมีเปาหมายเพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานเกี่ยวกับแหลงทุน

ภายนอก และผูที่สนใจทั่วไปในการศึกษาถึงวิธีการปฏิบัติงาน 
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ความสําคญัในการจดัทําคู่มือ 

 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร เปนหนวยงานหนึ่งที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ในมหาวิทยาลัยแมโจ  ในป พ.ศ. 2518 เมื่อวิทยาลัยเกษตรกรรมเชียงใหมไดยกฐานะขึ้นมาเปน

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ทั้งนี้สํานักวิจัยฯ มีภาระหนาที่รับผิดชอบ

ในงานดานการวิจัยและดานการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งเปนงานที่กระทําติดตอกันมา 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานวิจัยและงานบริการวิชาการ

แกสังคม (สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร, 2552 : 1-2) งานคลังและพัสดุ  เปนงานที่

จะตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ  ตลอดจนมีการจัดการเกี่ยวกับการรับและ

จายเงินอยางถูกตอง ครบถวน และตองศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติและนําไปปฏิบัติใหถูกตอง เกิด

ประโยชนสูงสุด  การใหบริการจึงมีความสําคัญอยางมากในการเบิกจาย ตองมีการประสานงานได

อยางรวดเร็วในแตละเรื่องที่เขามาใหสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย  และอํานวยความสะดวก

ใหแกผูที่มาติดตอเรื่องงานวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานดานการเบิกจาย  ตองใหบริการเปนส่ิงสําคัญเพื่อความรวดเร็ว และความสะดวกในการ

เบิกจายเงิน และใหคําปรึกษาแนะนํา ประสานงานการปฏิบัติในเรื่องภาษีตามประมวลรัษฎากรทีม่ี

ความเกี่ยวของกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

 ดังนั้น ถามีการพัฒนา และปรับปรุงใหระบบ/ขั้นตอนเกี่ยวกับการใหบริการดาน

คลังและพัสดุมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการศึกษาถึงกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ เพื่อให

การพัฒนางานการทําสัญญา และเบิกจายเงินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

การมีความเขาใจและปฏิบัติใหถูกตองเกี่ยวกับเรื่องภาษีที่มีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยและการ

บริการวิชาการใหถูกตองตอไปในอนาคต 
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วตัถุประสงค์การจดัทําคู่มือ 

1. เพื่อใชเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงาน การเบิกจายเงินวิจัยและบริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก 

2. เพื่อเปนคูมือในการศึกษาขั้นตอนการดําเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจายเงินวิจัยและ

บริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 

  

 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 

คูมือ เรื่อง การเบิกจายเงินวิจัย และบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก คาดวาจะมี

ประโยชนตอหนวยงาน และบุคคลท่ีสนใจ ดังนี้ 

 1.  ไดทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกจายเงินวจิัยและบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก 

 2.  มีคูมือเพื่อใชในการศึกษาขั้นตอนการเบิกจายเงินวิจัยและบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูที่สนใจทั่วไป 

 

 

นิยามศัพท์ 
 

  งานวิจัย  หมายถึง  งานวิจัยที่ ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  

นอกเหนือจากงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

  บริการวิชาการ   หมายถึง งานบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก  นอกเหนือจากงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

  คู่มือ  หมายถึง  เอกสารที่ใหความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีการอธิบายขั้นตอนและ

วิธีการใชอยางเปนระบบ โดยมีรายละเอียดของขอมูลแบงเปนสวน ๆ เพื่อแนะนําขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหผูใชสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพตามที่ผูจัดทํากําหนดไว 
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บทที� � 

       การตรวจเอกสาร 

 

  ในบทที่  2 การตรวจเอกสารจะไดกลาวถึงรายละเอียดของแนวคิดและทฤษฎี 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ความหมายและแนวคดิเกี�ยวกบังานวจิยั 

  การวิจัยตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Research เกิดจากคํา 2 คํามารวมกัน คือคําวา 

RE+SEARCH จากรากศัพทเดิมวา การคนหาซํ้าแลวซ้ําอีกใหเกิดความมั่นใจ นอกจากนี้นักจิตวิทยา

ดานการวิจัย ออกแบบแนวคิดอธิบายคําวา “Research” โดยแยกเปนอักษรที่มาจากความหมายจากที่

ประชุม Pan Pacific Socience Congress ในป ค.ศ. 1961 ณ. สหรัฐอเมริกา ไดแยกอธิบายความหมาย

ไวดังนี้  

R = ecruitment & Relationship หมายถึง การฝกตนใหมีความรู รวมทั้งรวบรวมผู

ที่มีความรูเพื่อปฏิบัติงานรวมกัน ติดตอสัมพันธและประสานงานกัน 

E = Education & Efficency หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีการศึกษา มีความรูและ

สมรรถภาพสูงในการวิจัย 

S = Sciences & Stimulation หมายถึง เปนศาสตรที่ตองมีการพิสูจนคนควา เพื่อหา

ความจริง และผูวิจัยตองมีความกระตุนในดานความคิดริเริ่ม กระตือรือรนที่จะทําวิจัย 

E = Evaluation & Enviroment หมายถึง รูจักประเมินผลวามีประโยชนสมควรจะ

ทําตอไปหรือไม และตองรูจักใชเครื่องมือตาง ๆ ในการวิจัย 

A = Aim & Attitude หมายถึง มีจุดมุงหมายหรือเปาหมายที่แนนอน และมีทัศนคติ

ที่ดีตอการติดตามผลการวิจัย 

R = Result หมายถึง ผลการวิจัยที่ไดมาเปนผลอยางไรก็ตามจะตองยอมรับ

ผลการวิจัยนั้นอยางดุษฎ ีและเปนผลที่ไดจากการศึกษาคนควาอยางมีระบบ 

C = Curiosity หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีความรูอยากรูอยากเห็น มีความสนใจและ

ขวนขวายในการวิจัยอยูตลอดเวลา 

 

H = Horizon หมายถึง เมื่อผลการวิจัยปรากฏออกมาแลวยอมทําใหทราบและ

เขาใจในปญหาเหลานั้นไดเหมือนกับการเกิดแสงสวางขึ้น แตถายังไมเกิดแสงสวาง ผูวิจัยจะตอง

ดําเนินตอไป จนกวาจะพบแสงสวาง  
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ความหมายของคําวา งานวิจัย ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน หมายถึง 

การสะสม การรวบรวม การคน การตรวจตรา การสอบสวน มีผูที่ใหความหมายของงานวิจัยไว

หลากหลาย  ดังนี้ 

การวิจัย  หมายถึง  การคนควาอยางมีระบบ โดยมีความมุงหมายแนนอน เพื่อให

ไดมาซ่ึงความจริงหรือหลักการบางอยาง (ชินวุธ สุนทรสีมะ, 2541: 3) 

 การวิจัย  หมายถึง  การเสาะแสวงหาความรูใหม วิธีแกปญหาแบบใหม  คําตอบ 

โดยใชกระบวนการที่เช่ือถือได  หรือขบวนการที่ยอมรับในศาสตรนั้นๆ (อุทุมพร จามรมาร, 2536: 

5) 

การวิจัย หมายถึง  การคนควาหาขอเท็จจริงในปญหาที่สงสัยภายในขอบเขตที่

กําหนดไวโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (ธวัชชัย วรพงศธร, 2536: 5) 

การวิจัย เปนเรื่องของการศึกษาคนควาเพื่อพิสูจนหรือหาคําตอบหรือหาขอเท็จจริง

อะไรบางอยาง (เทียนฉาย กีระนันทน, 2537: 4) 

การวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควาหาความจริงอยางจริงจังดวยระบบและวิธีการ

อันถูกตอง เพื่อใหไดมาซึ่งความรูในสิ่งท่ีวิจัยนั้น (จุมพล สวัสดิยากร, 2520: 13) 

การวิจัย เปนกระบวนการที่ใชเหตุผลหาขอเท็จจริง หรือกฎเกณฑของธรรมชาติ

แลวใชขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑธรรมชาติเหลานั้นมาใชในการแกปญหา รวมทั้งการพิเคราะห

ประเมินผลที่เกิดภายหลังจากการแกปญหาแลววาถูกตองมากนอยเพียงใด (จรัส สุวรรณเวลา, 2528: 

7) 

การวิจัย หมายถึง วิธีการคนหาคําตอบในสิ่งที่เราสงสัย ซ่ึงเปนคําตอบที่นาเชื่อถือ

และถูกตองแมนยํา (อารง สุทธาศาสตร, 2527: 7) 

การวิจัย คือ การคนหาความจริงเกี่ยวกับปรากฏการณตามธรรมชาติดวยวิธีที่มี

แบบแผนซ่ึงใชหลักวิธีการทางวิทยาศาสตร (ดวงเดือน ล.พันธุมนาวิน, 2519: 5) 

การวิจัย  หมายถึง กระบวนการตางๆ ที่ดําเนินไปอยางมีระเบียบกฎเกณฑในการ

เก็บรวบรวมขอมูลดําเนินงานกับขอมูล วิเคราะหและตีความหมายขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่

ถูกตองตอปญหาหรือคําถามที่ตั้งไว (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ ลัดดาวัลย รอดมณี และ ไพฑูรย ภักดี, 

2529: 1) 

การวิจัย หมายถึง กระบวนที่ใหไดมาซ่ึงความรูที่เช่ือถือได และความรูนั้นใชเปน

พื้นฐานตัดสินใจที่มีประสิทธิผล (สุวรรณ สุรรณเวโช, 2518: 3) 
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การวิจัย หมายถึง กระบวนการคนควาหาความรูอยางมีระบบ เพื่อตอบประเด็นที่

สงสัย โดยมีระเบียบวิธีอันเปนที่ยอมรับในศาสตรแตละศาสตรที่เกี่ยวของ (คณะทํางานยกราง

จรรยาบรรณนักวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2540) 

การวิจัย หมายถึง การแสวงหาความรูแบบที่ตองตีความ (วิทย วิศทเวทย , 

25826:12) 

 การวิจัย หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อหาความรูความจริง หรือเปนการ

แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนการคนควาหารายละเอียดใหเปนแบบแผนใหมากที่สุด 

เปนการแสวงหาความจริงโดยที่ทุกขั้นตอนจะตองมีแบบมีแผน (รุง แกวแดง, 2520:119) 

การวิจัย หมายถึง การหาความรูใหม ๆ ดวยระเบียบวิธีที่มีเหตุผล เพื่อสนองความ

ตองการในการตัดสินใจของผูบริหาร นักปฏิบัติการ และนักวิชาการ โดยที่จุดมุงหมายที่แทจริงเพ่ือ

มุงคนหาและสะสมตัวความรูความจริงซึ่งอาจเปนเชิงทฤษฎ ีสมมุติฐาน เทคโนโลย ีหรือนวัตกรรม

ทางการศึกษา (สงบ ลักษณะ, 2523:81) 

การวิจัย  ห ม ายถึง  ก ระบ วน การใน ก ารศึกษ าห าความจริงอ ยางมีระบ บ 

สมเหตุสมผล และมีความรอบคอบดวยวิธีการที่เช่ือถือได โดยสามารถตรวจสอบความรูความจริงที่

คนพบได (เกษม สาหรายทิพย, 2540:3) 

การวิจัย หมายถึง กิจกรรมทางปญญาหรือสรางสรรคของบุคคลหรือกลุมบุคคล

อันมีจุดประสงคที่จะไดมาซึ่งความรูใหมดวยวิธีการที่ เปนระบบมีแบบแผนและพิสูจนได 

(Brockhaus-Lexikon อางใน เจตนา นาควัชระ, 2526:19) 

การวิจัย หมายถึง การคนหาขอเท็จจริงตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อให

ไดมาซึ่งความรูในสิ่งที่วิจัยนั้น ผลการวิจัยจึงเปนความรูซึ่งสามารถนําไปตั้งเปนกฎ ทฤษฎ ีหรือใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติ แกปญหา หรือใชเปนสิ่งในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ (สังวาล 

รักษเผา, 2539:1) 

 การวิจัย หมายถึง การแสวงหาความรูในศาสตรตาง ๆ ดวยวิธีการที่มีระเบียบแบบ

แผนเปนที่ยอมรับในศาสตรนั้น ๆ วาจะนํามาซ่ึงความรูใหมที่เช่ือถือได (จักรกฤษณ สําราญใจ) 

การวิจัย หมายถึง เทคนิคและวิธีการในการเสาะแสวงหา การสืบสวนสอบสวน

เพื่อคนหาความรู ความจริงอยางมีระบบระเบียบแบบแผน ดวยความระมัดระวังและรอบคอบ โดย

ใหสอดคลองกับธรรมชาติและเงื่อนไขของปญหา ซ่ึงทําใหเกิดความกระจางชัดในปญหาหรือเกิด

ขอสรุปใหม 
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- การไตสวนสืบคน ปรากฏการณตามธรรมชาติอยางมีระบบ มีการควบคุม มีการ

สังเกตเหตุการณจริงและมีการวิพากษวจิารณ โดยมีทฤษฎีสมมุติฐานเปนแนวทางคนหาความสําคัญ

ระหวางปรากฏการณนั้น 

- การคนควาหาความรู ความจริงที่เช่ือถือได โดยวิธีการที่มีระบบแผนที่เช่ือถือได 

เพื่อนําความรูที่ไดนั้นไปสรางกฎเกณฑทฤษฎีตาง ๆ เพื่อไวใชในการอางอิง อธิบายปรากฏการ

เฉพาะเรื่อง และปรากฏการณทั่ว ๆ ไป และเปนผลทําใหสามารถทํานายและควบคุมการเกิด

ปรากฏการณตางๆได  

- กระบวนการคนควาหาขอเท็จจริง หรือปรากฏการณตามธรรมชาติอยางมีระบบ 

ระเบียบแบบแผน และจุดมุงหมายที่แนนอน เพื่อใหความรูที่เชื่อถือได 

- กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ หรือกระบวนการเสาะแสวงหาความรู

เพื่อตอบปญหาที่มีอยูอยางมีระบบและวัตถุประสงคแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

(อารมณ สนานภู : 2545) 

 

การวิจัย หมายถึง กระบวนการที่แสวงหาความรูที่ดําเนินไปอยางเปนระบบแบบ

แผน และกฎเกณฑในการเก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทํากับขอมูล เพื่อนําไปวิเคราะห และแปรผล

ของขอมูลที่รวบรวมมาได ซึ่งจะทําใหไดรับคําตอบของปญหา หรือสรางความรูใหม ๆ ที่เช่ือถือได

และสามารถตรวจสอบได (ศิริรัตน วีรธาตยานุกูล : 2545) 

 การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู ความจริง โดยอาศัยวิธีที่เชื่อถือได 

(สมเจตน ไวทยากรณ: 2544) 

การวิจัย หมายถึง กระบวนการคนควา หาขอเท็จจริงหรือคนควาหาปรากฏการณ

ธรรมชาติอยางมีระบบระเบียบ และมีจุดหมายที่แนนอน เพื่อใหไดความรูที่เช่ือถือได (บุญธรรม กิจ

ปรีดาบริสุทธ์ิ: 2546) 

 การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู ความเขาใจที่ถูกตองในสิ่งที่

ตองการจะศึกษา มีการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะหและการตีความหมาย

จาการวิเคราะห เพื่อใหไดมาคําตอบที่ถูกตอง (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ: 2540) 
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  ลักษณะงานวิจัยในมหาวิทยาลัยโดยทั่วไปแบงเปน  2 กลุม กลุมแรก คือ กลุม

นักวิจัยที่ทําวิจัยตามความถนัด สอดคลองกับความรู ความสามารถ ทําวิจัยเพื่อตอบปญหาของสังคม

หรือสรางองคความรูใหม ผลงานวิจัยที่ทําสามารถนําตีพิมพเผยแพรความรูได 

  ปจจุบันงบวิจัยที่ไดรับของนักวิจัยกลุมนี้ สวนใหญมาจากเงินสนับสนุนของรัฐ 

หรือองคกรที่สังกัดอยูภายใตการสนับสนุนของรัฐ ซึ่งเงินที่ไดคือ เงินภาษีของประเทศ นักวิจัยกลุม

นี้มีเพียงสวนนอย ที่ไดรับทุนวิจัยในลักษณะที่เปดโอกาสใหนักวิจัย ไดรับคาตอบแทน หรือมี

รายไดจากการทําวิจัยและรายไดที่ไดนั้นคิดเปนจํานวนเงินแลวไมมากนัก   กลุมที่ 2 คือ กลุม

นักวิจัยรับจางหรืออีกชื่อคือกลุมบริการวิชาการเพื่อหวังคาตอบแทนผลงานวิจัย บางครั้งไมสามารถ

นําตีพิมพเผยแพรความรูได กรณีผูวาจางไมยินยอม (เพียงตา สาตรักษ: 2550) 

ความหมายและแนวคดิเกี�ยวกบังานบริการวชิาการ 

  ลกัษณะของกจิกรรมการบริการวชิาการ      

   สําหรับลักษณะของกิจกรรมการบริการวิชาการที่เปนรูปแบบ โดยทั่วไป

มีดังนี้ 

1. การฝึกอบรม/การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/การถ่ายทอดเทคโนโลยี  การ

ใหบริการวิชาการในลักษณะการฝกอบรม การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการถายทอดเทคโนโลยี 

มีลักษณะเปนการใหความรูในเรื่องตางๆ ที่คณะ/หนวยงานนั้นๆ มีความเชี่ยวชาญหรือถายทอด

เทคโนโลยีที่เกิดจากผลงานวิจัย เชน อบรมการใชคอมพิวเตอร เปนตน  

  ลักษณะความแตกตางของการฝกอบรม/การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ การ

ฝกอบรม ผูเขารวมอบรมอาจมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรมหรือไมมีสวนรวมก็ได แตการอบรม

เชิงปฏิบัติการจะเนนการใหผูรับการอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรม โดยเนนการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัต ิ

2. การสัมมนา  ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง 

(น.) การประชุมแบบหนึ่ง ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และหาขอสรุป

หรือขอเสนอแนะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผลสรุปที่ไดถือวาเปนเพียงขอเสนอแนะ ผูเกี่ยวของจะนําไป

ปฏิบัติตามหรือไมก็ได จากความหมายจะเห็นวา การบริการวิชาการแบบสัมมนาจะมีลักษณะ

แตกตางจากการฝกอบรม เพราะการสัมมนาไมเนนเรื่องการมีสวนรวมการปฏิบัติของผูรวมสัมมนา 

แตเนนการมีสวนรวมในการอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   

3. การประชุม  ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน หมายถึง (ก.) 

มารวมกันหรือเรียกใหมารวมกันเพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง มารวมพบกันเพื่อปรึกษาหารือ 
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เชน ประชุมกรรมการ, โดยปริยายใชหมายถึงเอาสิ่งที่เปนประเภทเดียวกันมารวมกัน เชน ประชุม

พงศาวดาร ประชุมปาฐกถา, บางทีใชหมายความอยางเดียวกับชุมนุม เชน ประชุมพระบรมราชาธิ

บาย ประชุมประกาศรัชกาลที่ 4 เปนตน สําหรับการบริการวิชาการที่มีลักษณะการประชุมนั้น สวน

ใหญจะเปนการประชุมเชิงวิชาการ เพื่อเปดโอกาสใหผูที่สนใจในเรื่องนั้นๆ ไดพบปะหารือกัน หรือ

นําเสนอแนวคิด ผลงาน เชน การประชุมวิชาการวาดวนเอดส การประชุมวิชาการวาดวยลุมน้ําโขง 

การประชุมวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย เปนตน     

4. การจดันิทรรศการ  การบริการวิชาการลักษณะการจดันิทรรศการนัน้ หมายถึง 

(น.) การแสดงผลงาน สินคา ผลิตภัณฑ หรือกิจกรรมใหคนทั่วไปชม  

5. การบริการเกี�ยวกบัสุขภาพ การแพทย์ ที�นอกเหนือจากหน้าที�ความรับผดิชอบ

โดยตรง เชน การจัดหนวยเคลื่อนที่ แพทยอาสา 

6. การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื�อต่างๆ  เปนการบริการวิชาการอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมี

การดําเนินงานในปจจุบัน อาทิเชน การพิมพเอกสารวิชาการเผยแพร การพัฒนาฐานขอมูลผาน

ระบบอินเทอรเน็ต 

7. การบริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ เชน การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา 

การทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน การตรวจสอบคุณภาพดิน ปุย ฯลฯ 

 

การเขียนโครงการวจิยัให้ได้ทุน 

1. ศึกษาขอมูลรายละเอียดของแหลงทุน เชน ยุทธศาสตร กลุมเรื่องวิจัยของ

แหลงทุนวาตองใหทําการศึกษาวิจัยเรื่องอะไร 

2. จัดใหมีท่ีปรึกษาอยางเปนทางการ 

3. สรางเครือขาย ชุมชนนักวิจัย    โดยวิธีการพบปะ เสวนา และสนทนากลุม 

เปนตน 

4. ศึกษานโยบายของรัฐ 

5. เกาะติดรุนพี่/นักวิจัยที่เคยไดรับทุนสนับสนุน ที่เราจะเขียนโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนสนับสนุน (รุนพี่/นักวิจัยเปนผูนําทาง และตัวเราเรียนรูจากเขา) 

6. ศึกษ างาน วิจัยที่ เคยได รับ ทุ น สนั บ สนุ น จากแห ลงทุ น ที่ เราจะเขี ยน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน 

7. สรางเครือขายกับแหลงทุน 

8. ทําวิจัยในหัวขอเรื่องท่ีเราถนัด/มีความรู 

9. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยในเรื่องท่ีมีความเปนไปไดวาจะทําไดสําเร็จ 
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10. ขอคําปรึกษาแนะนําจากรุนพี่/นักวิจัยที่เคยไดรับทุนสนับสนุน โดยใหอาน/

ตรวจ/แสดงความเห็น 

11. เขียนแตละประเด็นใหมีความสอดคลองกัน 

12. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่เปนเอกลักษณ จุดเดนของพื้นที่ ชุมชน จังหวัด 

เชน รมกระดาษสาของจังหวัดเชียงใหม ชาติพันธุตาง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม 

13. คุย/สรางเครือขายกับเพื่อน/นักวิชาการ 

14. กําหนด/เขียนความคิดรวบยอดใหได ใหเปนที่พอใจของแหลงทุน 

15. เชิงรุก: เดินเขาหาแหลงทุน 

16. เรื่องเกี่ยวกับการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่ไมมีใครทํามากอน 

17. สถาบันวิจัยและพัฒนาสรางความคุนเคย สรางเครือขายกับแหลงทุน สงเสริม

และสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยไดทําวิจัย 

18. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมารวมกลุมการอบรม/สัมมนา 

 

เทคนิคการเขียนโครงการวจิยัให้ได้ทุน 

1. ศึกษาประเด็นและความตองการของแหลงสนับสนุนทุนวิจัยใหเขาใจหัวขอ

เรื่องตาง ๆ ที่แหลงสนับสนุนทุนวิจัยตองการใหทําวิจัยวัตถุประสงคหรือเงือนไขที่แหลงสนับสนุน

ทุนวิจัยกําหนด ทําใหตรงกับแบบฟอรมการเขียนโครงรางของแหลงสนับสนุนทุนวิจัยสงใหตรง

เวลากับแหลงสนับสนุนทุนวิจัยกําหนด 

2. ดูนโยบายของรัฐบาล และประเด็นทิศทาง แนวโนมในอนาคต เชน อาเซียน 

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดสารพิษ เปนตน 

3. ดูประเด็นในพืน้ที่หรือในจังหวัดที่มคีวามโดดเดน  

4. รูจักเครือขายนักวิจัยที่ใกลชิดกับแหลงสนับสนุนทุนวิจัย มีอาจารยอาวุโสท่ีมี

คุณวุฒิ ศ., รศ., ดร. ที่แหลงทุนยอมรับมาเปนที่ปรึกษาให รวมทั้งรูจักเจาหนาที่ของแหลงทุนที่

ติดตอประสานงาน ถามขาวการพิจารณาทุน 

5. เขาไปพบกับแหลงทุน ทําความรูจัก แนะนําตัวเอง ใหผูพิจารณาทุนมี

ความรูสึกวาเรามีความมุงม่ัน ตั้งใจ และมีประเด็นหัวขอที่นาสนใจ 

6. เขารวมกับนักวิจัยรุนพี่ที่มีประสบการณในการขอทุนวิจัย โดยศึกษา สอบถาม

ถึงเทคนิควิธีการเขียน รวมเรียนรูการทําวิจัยจากรุนพี่ 

7. ดูตัวอยางโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน เก็บเล็กผสมนอย 

และนํามาปรับใชกับโครงการของตัวเอง 
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8. กําหนดประเด็นและหัวของานวิจัยที่ตัวเองถนัด มีความรู เตรียมเนื้อหา และ

เขียนโครงรางเตรียมไวกอน 

9. พัฒนาโครงรางโดยใหรุนพี่ที่มีประสบการณชวยตรวจใหหรือทดลอง

นําเสนอ แลวใหรุนพี่ชวยวิจารณ นํามาปรับปรุงแกไข หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนกับกัลยาณมิตรที่เปน

นักวิจัยดวยกันใหชวยแสดงความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ 

10. หัวขอวิจัย และการเขียนมีจุดขายโดดเดน นาสนใจ ไมเคยมีใครนํา ตอบสนอง

แหลงทุน กลุมเปาหมายนําไปใชประโยชนไดจริง 

11. โครงรางวิจัยมีความเปนไปไดที่จะทํา ทําแลวสําเร็จ นักวิจัยและหนวยงานมี

ศักยภาพที่ทําได  

12. มีวิธีการเขียนที่อานแลวเขาใจไดงาย รูวาจะทําอะไร ทําอยางไร และทําเพื่อ

ใคร แมนในระเบียบวิธีวิจัย เขียนใหสอดคลองกันทุกหัวขอ ตัวอยางเชน ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหาวัตถุประสงคประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ตัวแปร เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ประชากร  กลุมตัวอยางเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล งบประมาณ และแผน

ดําเนินงานวิจัย 

13. ศึกษาการเขียนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน ตัวอยางเชน 

มาตรฐานอัตราคาตอบแทนนักวิจัย ผูชวยนักวิจัย ดูกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําเพื่อตอบวัตถุประสงคทุก

ขอ จํานวนกลุมที่เก็บ จํานวนพื้นที่ คาเดินทาง คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาจางเหมาจาย คาถายเอกสาร คา

วัสดุอุปกรณ คาทําเอกสาร ฯลฯ เขียนงบประมาณใหสอดคลองกับตัวงานที่ทํา ไมนอยจนเกินไป 

แตไมมากจนเกินไปจนแหลงทุนรูสึกวาเกินไป นักวิจัยที่เขียนของบประมาณมาก ควรจะขยายตรง

กิจกรรมตาง ๆ ที่ตองทําเพื่อตอบวัตถุประสงค และขายจํานวนกลุมเปาหมาย ขยายพื้นที่ในการ

จัดเก็บขอมูล 

 

ขั�นตอนการปฏิบัตงิานเกี�ยวกบัการดําเนินงานแหล่งทุนภายนอก 

แหลงทุนภายนอก หมายถึง แหลงทุนที่ไดรับการสนับสนุนนอกเหนือจาก

งบประมาณแผนดินหรืองบประมาณ เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน  ตามที่

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 17/2553 เมื่อวันที่  11 กันยายน 2553 

พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก

โดยใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรดําเนินการ นั้น ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังนี้ 
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1.  การเสนอลงนามในสัญญารับทุนโครงการวจิยั/บริการวชิาการจากแหล่งทุนภายนอก 

 

ขั�นตอนที� 1 แหลงทุน 

 

 

ขั�นตอนที� 2 งานสารบรรณสงเรื่องให 

               สํานักวิจัยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนที� 3  นักวจิัย  

2 การจดัทําหนงัสือมอบอาํนาจ 

 

ขั�นตอนที� 1 นักวจิัย 

 

 

 

ขั�นตอนที� 2 นักวจิัยเสนอหนังสือมอบ 

อํานาจผานสํานักวิจัยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําหนังสือมอบอํานาจและบันทึกขอความถึง

อธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามในหนังสือมอบอํานาจ 

เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัย 

 1. กรณีมีปญหาในการวนิิจฉัยนําเสนอตองานวนิัย

และนิติกร กองการเจาหนาที่ตรวจสอบความ

ถูกตอง 

   2. กรณีไมมีปญหา  นําเสนอตออธิการบดีหรือ

รักษาการที่ไดรับมอบหมายเพื่อลงนามในหนังสือ

มอบอํานาจ 

แจงอนุมัติทุนโครงการวิจยั/บริการวิชาการ 
 

สํานักวิจัยฯ รับเรื่องแลว 

    1.  แจงใหนักวิจัยทราบ พรอมตรวจสอบ

กลั่นกรองสัญญา  

   2.  เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัย เพื่อพิจารณาลงนาม

ในสัญญารับทนุ กรณีมีปญหาในการวินจิฉัย ให

งานวินัยและนติิกร กองการเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความถูกตองกอนลงนาม 
    

สงสัญญารับทุนใหแหลงทุน 
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3. การขออนุมตัเิบิกจ่ายเงนิอดุหนุนโครงการวจิยั/บริการวชิาการจากแหล่งทุนภายนอก 

 

ขั้นตอนที่ 1 แหลงทุน 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 งานสารบรรณสงเรื่องให 

               สํานักวิจัยฯ  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 นักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 งานการเงิน สํานักวิจัยฯ  

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 สํานักวจิัยฯ 

 

 

   

แจงการโอนเงิน/เชค็เขาบัญชีมหาวิทยาลัย 

 

สํานักวิจยัฯ รับเรื่องแลวแจง 

ใหนักวิจัยทราบเพ่ือทําเรื่องขออนุมัติเบิกเงิน 

ยื่นเอกสารขออนุมัติเบิกเงนิ(ตามแบบฟอรม

ของสํานักวจิัยฯ) ดังนี ้

1 แบบฟอรมบันทึกขอความขออนุมตัิเบิกเงิน 

2 ใบสําคัญรับเงิน 

3 สําเนาสัญญารับทุนหรือบันทึกขอตกลง 

4 เอกสาร หลักฐาน การรับ โอน เงินอุดหนุนฯ 

5 กรณีมคีาตอบแทน สมนาคณุฯ ใหแนบชื่อ-

สกุลและหมายเลขบัตรประชาชน 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/หลักฐาน

การเบิกเงิน ออกเชค็และแจงนกัวิจัย 

ออกรหัสโครงการวิจัย/บรกิารวิชาการ 

และแจงนักวจิัย 
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การดําเนินงานสําหรับโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร นอกเหนือจากกฎเกณฑตาม

สัญญารับทุนจากแหลงทุนแลวยังมีระเบียบที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา ตามประมวลรัษฎากร ที่เกี่ยวของกับงบดําเนินงานในแตละโครงการ  

  ผูประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนวิจัยหรือเงินบริการวิชาการเพื่อดําเนินการตาม

โครงการจากแหลงทุนภายนอก นอกเหนือจากเงินที่ไดรับการจัดสรรผานมหาวิทยาลัยฯ ตองเสนอ

ขออนุมัติตออธิการบดีเพื่อทราบกอนการดําเนินการตามขั้นตอน (ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วา

ดวยการควบคุมการใชจายเงินอุดหนุนสําหรับโครงการที่ไดรับนอกเหนือจากเงินงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549) ทั้งนี้ การดําเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน

โครงจะตองประมาณคาใชจายสําหรับคาบริหารโครงการแกมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงหากไมมีขอกําหนด

ของแหลงทุนในเรื่องการจัดสรรเปนอยางอ่ืน จะตองจัดสรรคาใชจายงบอุดหนุนโครงการ ดังนี้ 

1. กรณีโครงการที่ไมมีรายการครุภัณฑรวมอยูในเงินอุดหนุนตามสัญญา ให

จัดสรรคาใชจาย ดังนี้ 

 จัดสรรใหเจาของโครงการรอยละ 90 

จัดสรรใหมหาวิทยาลัยรอยละ 5 

จัดสรรใหกองทุนวิจัยรอยละ 2 

จัดสรรใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรรอยละ 1.5 

จัดสรรใหกองทุนสนับสนุนวิชาการหรือหนวยงานตนสังกัดรอยละ 1.5 

 

2. กรณีโครงการที่มีรายการครุภัณฑรวมอยูในเงินอุดหนุนตามสัญญา ให

ดําเนินการหักคาครุภัณฑกอนจัดสรรตาม 1 เวนแตมูลคาครุภัณฑเกินรอยละ 50 ของมูลคางานตาม

สัญญา ใหดําเนินการหักคาครุภัณฑแลวจัดสรรเงินอุดหนุนตามสัดสวน ดังนี้   

จัดสรรใหเจาของโครงการรอยละ 85 

จัดสรรใหมหาวิทยาลัยรอยละ 7 

จัดสรรใหกองทุนวิจัยรอยละ 4 

จัดสรรใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรรอยละ 2 

จัดสรรใหกองทุนสนับสนุนวิชาการหรือหนวยงานตนสังกัดรอยละ 2 
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  ในสวนของภาษีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก

ประกอบดวย 

1. ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  

2. ภาษีมูลคาเพิ่ม 

 

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

  คาใชจายที่จายเพื่อดําเนินการในโครงการ หากมีรายการจายคาตอบแทนเจาของ

โครงการหรือผูรวมโครงการ จะตองถูกหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมการ โดยมหาวิทยาลัยฯ จะ

ดําเนินการหักภาษี ณ ที่จายในอัตรารอยละ 10 ของคาตอบแทนที่จายเพื่อนําสงกรมสรรพากร ตาม

ประมวลกฎหมายรัษฎากร 

 

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 

  ผูประกอบการที่ขายสินคาหรือใหบริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพเปนปกติธุระ ไม

วาจะประกอบกิจการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล 

หรือนิติบุคคลใด ๆ หากมีรายรับจากกาขายสินคาหรือบริการเกินกวา 1.2 ลานบาทตอป มีหนาที่

ตองยื่นคําขอจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มเพื่อเปนผูประกอบการจดทะเบียน โดยคํานวณภาษีที่ตองเสีย

จากภาษีขายหักดวยภาษีซื้อ 

 

กจิการที�ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ�ม 

  การประกอบกิจการที่ไดรับการยกเวนไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม ดังนี้ 

1. การขายสินคาหรือใหบริการของผูประกอบการที่มีรายรับไมเกิน 1.2 ลานบาท

ตอป 

2. การขายพืชผลทางการเกษตรภายในราชอาณาจักร เชน ขาว ขาวโพด ปอ มัน

สําปะหลัง ผักและผลไม เปนตน 

3. การขายสัตวทั้งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตภายในราชอาณาจักร เชน โค กระบือ ไก

หรือเนื้อสัตว กุง ปลา เปนตน 

4. การขายปุย 

5. การขายปลาปน อาหารสัตว 

6. การขายยาหรือเคมีภัณฑที่ใชสําหรับพืชหรือสัตว เพื่อบํารุงรักษาปองกัน 

ทําลายหรือกําจัดศัตรูหรือโรคพืชและสัตว 
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7. การขายหนังสือพิมพ นิตยสาร หรือตําราเรียน 

8. การนําเขาสินคาตาม 2. ถึง 7. 

9. การใหบริการการศึกษาของสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา

ดวยโรงเรียนเอกชน 

10. การใหบริการขนสงในราชอาณาจักรไมวาจะเปนทางบก ทางน้ําหรือทาง

อากาศ อยางไรก็ดี หากเปนการใหบริการขนสงโดยอากาศยาน และการ

ใหบริการขนสงน้ํามันเชื้อเพลิงทางทอ ผูประกอบการมีสิทธิเลือกเขาสูระบบ

ภาษีมูลคาเพิ่มได 

11. การใหบริการขนสงระหวางประเทศทางบกและทางเรือซึ่งมิใชเรือเดินทะเล 

12. การใหบริการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาลทางราชการและเอกชน 

13. การใหบริการหองสมุด พิพิธภัณฑ สวนสัตว 

14. การใหบริการจัดแขงขันกีฬาสมัครเลน 

15. การใหบริการประกอบโรคศิลปะ การสอบบัญชี การวาความ 

16. การใหบริการของนักแสดงสาธารณะ 

17. การใหบริการที่เปนงานทางศิลปะและวัฒนธรรมในสาขาและลักษณะการ

ประกอบกิจการที่อธิบดีกําหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรี 

18. การใหบริการวิจัย หรือการใหบริการทางวิชาการ ซึ่งตองมีลักษณะการ

ประกอบกิจการตามที่กรมสรรพากรกําหนด คือ ตองเปนการวิจัยหรือบริการ

ทางวิชาการสาขาวิทยาศาสตร สาขาสังคมศาสตร แตตองมิใชเปนการกระทํา

ในทางธุรกิจ ทั้งนี้ ผูประกอบการตองเปนบุคคลธรรมดาหรือเปนคณะบุคคลที่

มิใชนิติบุคคล หรือมูลนิธ ิ

19. การใหบริการตามสัญญาจางแรงงาน 

20. การใหบริการเชาอสังหาริมทรัพย 

21. การใหบริการของราชการสวนทองถิ่น ทั้งนี้ไมรวมถึงบริการที่ เปนการ

พาณิชยของราชการสวนทองถิ่น หรือเปนการหารายไดหรือผลประโยชนไม

วาจะเปนกิจการสาธารณูปโภคหรือไมก็ตาม 

22. การขายสินคาหรือการใหบริการของกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งสงรายรับทั้งส้ิน

ใหแกรัฐโดยไมหักรายจาย 
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23. การขายสินคาหรือการใหบริการเพื่อประโยชนแกการศาสนา หรือการสา

ธารณกุศลภายในประเทศ ซ่ึงไมนําผลกําไรไปจายในทางอ่ืน 

24. การบริจาคสินคาใหแกสถานพยาบาล และสถานศึกษาของทางราชการ หรือ

ใหแกองคการหรือสถานสาธารณกุศล หรือสถานพยาบาลและสถานศึกษาอื่น

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

25. การขายบุหรี่ซิกาแรต  ที่ผลิตโดยโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ซึ่งผูขาย

เปนบุคคลอ่ืนที่มิใชโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 

26. การขายสลากกินแบงรัฐบาล สลากออมสินของรัฐบาล และสลากบํารุง

สภากาชาดไทย 

27. การขายแสตมปไปรษณียอากรหรือแสตมปอื่นของรัฐบาลองคการของรัฐบาล

หรือองคการบริหารราชการสวนทองถิ่นเฉพาะที่ยังไมไดใชในราคาที่ไมเกิน

มูลคาที่ตราไว 

28. การใหบริการสีขาว 

 

การขอคนืภาษีมูลค่าเพิ�ม 

  การขอคืนภาษีมูลคา ตามประมวลรัษฎากรตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังนี้ 

1. การขายสินคาหรือการใหบริการในกรณีที่มีภาษีตองคืน แตผูประกอบการจด

ทะเบียนมิไดขอคืนตามมาตรา 84 ใหผูประกอบการจดทะเบียน มีสิทธิ์ยื่นคํา

รองขอคืนภาษีภายในสามปนับแตวันพนกําหนดเวลายื่นแบบแสดงรายการ

ภาษีสําหรับเดือนภาษีนั้น 

2. การขายสินคาหรือการใหบริการในกรณีอื่น ใหยื่นคํารองขอคืนภายในสามป

นับแตวันที่ไดชําระภาษี  

3. คํารองขอคืนภาษีใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

 

  ในกรณีที่ผูขอคืนภาษี เปนผูประกอบการจดทะเบียนใหยื่นคํารองขอคืนภาษี ณ 

ที่วาการอําเภอทองที่ที่สถานประกอบการตั้งอยู  และถาผูประกอบการจดทะเบียน มีสถาน

ประกอบการหลายแหงใหยื่นคํ ารองขอคืนภาษี เปนรายสถานประกอบการ ทั้งนี้  เวนแต

ผูประกอบการจดทะเบียนดังกลาวไดรับอนุมัติจากอธิบดีใหยื่นแบบแสดงรายการภาษีและชําระ

ภาษีรวมกัน ก็ใหยื่นคํารองขอคืนภาษีรวมกัน ณ ที่วาการอําเภอทองที่ หรือ ณ สถานที่ที่อธิบดี
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กําหนดตามมาตรา 83 วรรคสี่ และในกรณีที่ผูขอคืนภาษีมิใชผูประกอบการจดทะเบียน ใหยื่นคํา

รองขอคืน ณ ที่วาการอําเภอทองที่ที่ผูขอคืน มีภูมิลําเนา 

  ในสวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่เขาขายตองชําระภาษีมูลคาเพ่ิม ของ

มหาวิทยาลัยแมโจ  กองคลัง สํานักงานอธิการบดี จะเปนผูดําเนินการนําสงภาษีมูลคาเพิ่ม และการ

ขอคืนภาษีในสวนที่เกี่ยวของ 

 

เบี�ยปรับเงินเพิ�ม ภาษีมูลค่าเพิ�ม 

  ในกรณีที่ไมยื่นแบบแสดงภาษี หรือยื่นแบบเกินกําหนด จะตองชําระเบี้ยปรับและ

เงินเพ่ิมตามอัตรา ดังนี้ 

 

ค่าปรับอาญา กรณไีม่ได้ยื�นแบบ ภพ.30 

 

1. ยื่นแบบเกินกําหนดเวลา แตไมเกิน 7 วัน  ปรับ 300 บาท 

2. ยื่นแบบเกินกําหนดเวลาและเกิน 7 วัน ปรับ 500 บาท 

 

เงินเพิ�ม   

  คิดในอัตรารอยละ 1.5 ตอเดือน ของภาษีที่ตองชําระทั้งสิ้น (เศษของเดือนนับเปน 

1 เดือน) กรณีไมมีภาษีตองเสีย ก็ไมตองจายเงินเพิ่ม 

 

เบี�ยปรับ 

  การเสียคาเบี้ยปรับแบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

1. กรณียื่นเพิ่มเติม (ตองมีการยื่นแบบปกติมากอนถึงจะยื่นเพิ่มเติมได) คิดเบี้ย

ปรับในอัตรา 2% - 20% 

 ถาชําระภายใน 1 – 15 วัน คิดคาเบ้ียปรับในอัตรา 2% 

 ถาชําระภายใน 16 – 30 วัน คิดคาเบ้ียปรับในอัตรา 5% 

 ถาชําระภายใน 31 – 60 วัน คิดคาเบ้ียปรับในอัตรา 10% 

 ถาชําระหลัง 60 วันไปแลว คิดคาเบ้ียปรับในอัตรา 20% 

  หมายเหตุ ถามีภาษีซื้อที่ลืมยื่นไมสามารถนํามาหักออกได แตสามารถนํามาขอคืน

ภาษีไดตามปกติ  
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2. กรณีไมไดยื่นแบบมากอน 

 เบี้ยปรับคํานวณโดยนําจํานวนภาษีที่ตองชําระ x 2 เทา x อัตราเบ้ียปรับ

ขางตน ตามระยะเวลา 

 ถาไมมีภาษีตองชําระ ก็ไมเสียคาเบี้ยปรับ แตยังคงตองเสียคาปรับอาญา 

 

การนับวนั 

  กรณียื่นแบบเพิ่มเติมและไมไดยื่นแบบ ใหนับตั้งแตวันที่ถึงกําหนดชําระเดือน

กอน (หรือวันสุดทายของการยื่นแบบภาษีมูลคาเพิ่ม) ซ่ึงอาจจะไมใชวันที่ 15 ก็ได กรณีที่วันที่ 15 

ตรงกับวันเสาร อาทิตย  วันสุดทายของการยื่นแบบก็จะเปนวันที่ 17 ตัวอยางเชน ถาวันสุดทายของ

การยื่นแบบตรงกับวันที่ 15 ของเดือนกอนและเปนเดือนที่มี 31 วัน วันครบกําหนดชําระภาษีถา

ชําระภายใน 30 วัน จะตรงกับวันที่ 14 ของเดือนถัดไป และถาวันที่ 14 ตรงกับวันเสาร อาทิตย ก็

ตองชําระกอน คือชําระในวันที่ 13 ถาไปชําระหลังวันที่ 14 จํานวนวันก็จะเกิน 30 วัน ซึ่งจะทําใหคา

เบี้ยปรับขยับจาก 2% ไปเปน 5% แทน 

 

ข้อเปรียบเทียบการรับเงินอุดหนุนงานวจิยั งานบริการวชิาการ จากแหล่งทุนภายนอกและเงนิ

งบประมาณแผ่นดนิ 

 

เงินบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก   

นักวิจัยผูไดรับทุนจากแหลงทุน จะดําเนินการรับเงินจากแหลงทุน ซึ่งการรับเงินจากแหลง

ทุนนั้น อาจแบงได 2  วิธี 

1.  แหลงทุนโอนเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยแมโจ 

2.  แหลงทุนจายเช็คมหาวิทยาลัยแมโจ 

เมื่อทางการเงินไดรับขอมูลดังกลาว ตามวิธีที่ 1  จากนักวิจัย  งานการเงินจะตรวจสอบกับ

เจาหนาที่การเงิน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี  ไดรับเงินโอนเขาบัญชีตามที่แจงมาหรือไม  โดย

งานการเงินจะขอสําเนาเอกสารการโอนเงินเขาบัญชีจากนักวิจัย    หากแหลงทุนไดจายเช็ค

มหาวิทยาลัยแมโจ ตามวิธีท่ี 2  งานการเงินจะตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองทั้งจํานวนเงินและ

ตัวเลข เมื่อถูกตองจึงจัดทําใบนําสงเงินพรอมแนบเช็คธนาคาร สงใหทาง กองคลัง  สํานักงาน

อธิการบดี  เจาหนาที่งานการเงิน จัดทําใบขออนุมัติเบิกเงินโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก งาน

เงินรายได กองคลัง สํานักงานอธิการบดี และนักวิจัยผูไดรับทุนติดตอขอเบิกเงินจาก งานคลังและ

พัสดุ  สํานักวิจัยฯ  
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เงินบริการวิชาการที่ไดรับจากเงินงบประมาณ โดยการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกัน 

  นักวิจัยผูไดรับทุน จากหนวยงานหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงการรับทุน

บริการวิชาการดังกลาว เปนการโอนเงินงบประมาณตามภารกิจ โครงการ กิจกรรม    ใหกับ

มหาวิทยาลัยแมโจ เปนผูดําเนินการเบิกจายเงินแทน เพื่อใหสวนราชการผู เบิกแทนเบิกจาย

งบประมาณ นําไปดําเนินงานตามภารกิจ ของโครงการ  

  สวนราชการเจาของงบประมาณนั้น เปนผูทําแบบใบแจงการเบิกจายเงิน

งบประมาณแทนกันสงใหหนวยงานผู เบิกแทนเพื่อลงนามใหการยินยอมรับเปนผู เบิก เงิน

งบประมาณแทนกัน  ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด  ที่ กค 0409.7/ว 355  ลงวันที่  12  

ตุลาคม  2550  เรื่อง  การเบิกจายเงินงบประมาณแทนกันในระบบ GFMIS 
 

ขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติ  การเบิกจายเงินงบประมาณแทนกันในสวนของสํานักวิจัยฯ 

ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

1. นักวิจัยติดตอขอเบิกงบประมาณ -เอกสารโครงการรับทุน 

-ใ บ แ จ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น

งบประมาณแทนกัน 

-หนังสือแจงมหาวิทยาลัยแมโจ 

-ใบขออนุมัติเบิกเงินโครงการ  

นักวิจัย 

2. เจาหนาที่สารบรรณงานการเงิน 

สํ านั ก วิ จั ย ฯ  ล งท ะ เบี ยน รั บ

เอกสารขอเบิกเงิน 

-ทะเบียนรับเอกสาร  เจ าห น าที่ ส า ร

บรรณการเงิน 

3. เจาหนาที่ เบิก เงินงบประมาณ 

จัดทําใบขออนุมัติ เบิกจายเงิน

โครงการจากเงินงบประมาณ

เบิกแทนกัน  เรียน อธิการบดี 

จัดทําใบสําคัญรับเงิน 

-ตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง

ครบถวน  

-ใ บ ข อ อ นุ มั ติ เบิ ก จ า ย เงิ น

โครงการฯ 

-ใบนําสงเอกสารเพื่อลงนาม 

เจ า ห น า ที่ เบิ ก

เงินงบประมาณ 

4. เสนอหัวหนางานคลัง ลงลายมือ

ชื่อพิจารณาใหความเห็น 

ใหความเห็น หัวหนางานคลัง

ฯ 

5. เสนอผูบริหารของสํานักวิจัยฯ 

-เลขานุการสํานักวิจัยฯ 

-ผูอํานวยการสํานักวิจัยฯ 

ใหความเห็น -เ ล ข า นุ ก า ร

สํานักวิจัยฯ 

-ผู อํ า น ว ย ก า ร
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ลงลายมือชื่อและพิจารณา สํานักวิจัยฯ 

6. เสน อรองอธิการบ ดีฝ ายวิ จั ย 

สํานักงานอธิการบดี 

ใหความเห็น  

7. เส น อ ผู อํ าน ว ย ก ารก อ ง ค ลั ง 

สํานักงานอธิการบดี 

ใหความเห็น  

8. เสนออธิการบดี  เพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

ใหความเห็น  

9. เจาหนาที่ เบิก เงินงบประมาณ

นําสงเอกสารใหกองคลังฯ 

รวบรวมเอกสารที่อนุมัติ 

 

 

10. เจาหนาที่เบิกเงินงบประมาณ 

กองคลังดําเนินการเบิกจาย 

-ตรวจสอบเงินและเบิกจายใน

ระบบ GFMIS ตามวิธีการและ

ขั้นตอน 

-จายเช็คให สํานักวิจัยฯ 
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Flow Chat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

นักวจิัยติดตอ

ขอเบิก

งบประมาณ 

เจาหนาที่สารบรรณงานการเงิน

สํานักวิจยัฯ  ลงทะเบียนรับ

เอกสารขอเบิกเงิน 

เจาหนาที่เบิกเงินงบประมาณจัดทําใบ

ขออนุมัติเบิกจายเงนิโครงการจาก 

เสนอหัวหนางานคลัง ลงลายมือ

ชื่อ 

เสนอผูบริหารสํานักวิจัยฯ 

-เลขานุการสํานกัวจิัยฯ 

-ผูอํานวยการสํานักวิจัยฯ 

ลงลายมือชื่อและพิจารณาให

ความเห็น 

เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัยฯ 

ลงลายมือชื่อและพิจารณาให

ความเห็น 

 

เสนอผูอํานวยการกองคลัง 

พิจารณาใหความเห็น 

 

เจาหนาที่เบิกเงินงบประมาณ 

สํานักวิจยัฯ  นําสงกองคลัง 

เจาหนาที่เบิกเงินงบประมาณ 

กองคลังดําเนินการเบกิจาย เสนอ อธิการบดี 

พิจารณาใหความเห็น 

 

สิ้นสุดการเบิกจาย 

งบประมาณแทน

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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ตัวอยางหนังสือการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกันในระบบ GFMIS 
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ตัวอยางหนังสือที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกันในหนวยงาน 

 

ตัวอยางหนังสือใบนําสงเอกสารเพื่อลงนาม 

ใบนําสงเอกสารเพื่อลงนาม 

เรียน  เลขานุการสํานักวิจัยฯ 

ดวยงานคลังและพัสดุ ไดสงหนังสือเรื่อง............................................................... 

...................................................................................................................................................... 

เพื่อเสนอลงนาม / สงออก มาพรอมนี้ 

หนังสือกําหนดสงภายในวันที่.............................. 

1. ตองการใหประทับตรา ...... ดวน  .......... ดวนมาก  ...............ดวนที่สุด ............. ไมตอง 

2. ตองการใหสงทางไปรษณีย 

3. ถือเรื่องไปเอง 

ทั้งนี้ เจาหนาที่ผูปฏิบัติ ไดตรวจสอบความเรียบรอยของหนังสือพรอมสิ่งที่สงมาดวย

ถูกตอง ครบถวนแลว 

ลายมือชื่อผูปฏิบัติ........................................................... 

(................................................) 

............../.............../............... 

ลายมือชื่อหัวหนาฝาย/งาน............................................. 

(................................................) 

................./................../............. 
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ตัวอยางหนังสือขออนุมัติเบิกเงินโครงการ 

                              

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการที่   สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร  งานคลังและพัสดุ  โทร. 

ที่  ศธ  0523.6.1.2.1/ ….                   วันที่   ..... 

เรื่อง ขออนุมัติเบิกเงินโครงการ ..................  ประจําป ....... 

เรียน อธิการบดี 

ตามหนังสือที่  ................  ลงวันที่    ......................   เรื่อง การเบิกจายเงิน

งบประมาณแทนกัน ......................................  ไดแจงจํานวนเงินงบประมาณแทนกัน เพื่อดําเนิน

กิจกรรม  ..................................  ประจําปงบประมาณ  .........  จํานวนเงิน  .................- บาท 

(....................บาทถวน)  ซึ่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ไดมอบหมายใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการ

การเกษตร   กํากับดูแลโครงการแหลงทุนภายนอก  ความละเอียดแจงแลวนั้น  

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามวัตถุประสงค  และ

เปาหมาย สํานักวิจัยฯ    จึงขออนุมัติเบิกเงิน โครงการ …………………….  ประจําป  .........   เปน

จํานวน ……………….- บาท   ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกันนี้     โดยสั่งจายเช็ค ในนาม   

“มหาวิทยาลัยแมโจ”   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

                                                                          (รองศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ    ขามส่ี) 

                                                                  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 
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ตัวอยางหนังสือแจงการสนับสนุนเงินงบประมาณของหนวยงานภายใน 
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ตัวอยางหนังสือแจงการสนับสนุนเงินงบประมาณของหนวยงานภายนอก 
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ตัวอยางหนังสือแจงการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกันใหมหาวิทยาลัยแมโจ 
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ตัวอยางหนังสือแบบใบแจงการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกัน 
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ความแตกตางการรับทุนของเงินบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก และเงินบริการวิชาการจาก

การโอนเงินใหเบิกจายแทนกัน 

 เงินบริการวิชาการ    เงินเบิกจายงบประมาณแทนกัน 

 

ดานการบริหารงบประมาณ  

 

แหลงทุน   

-เบิกจายเงินงบประมาณหรือเงินอื่น ดวย

ต น เอ ง แ ล ะ ดํ า เนิ น ก า ร จ า ย เช็ ค ใ ห

มหาวิทยาลัย  

 

-ผูใหทุนเปนเจาของงบประมาณ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ  

-เบิ ก จ า ย เ งิ น จ า ก ก า ร โ อ น

งบประมาณแทนกัน ตามขั้นตอน

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 

 

-มหาวิทยาลัยแมโจ เปนเจาของ

งบประมาณโดยการไดรับจัดสรร

เงินจากการโอน 

 

ดานการบริหารจัดการ -เกิดความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจาย

งบประมาณ 

 

 

 

-ไมมีระบบเบิกจายบัญชี 3 มิติ 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมมีการเบิกจายแตดําเนินการขออนุมัติกับ

กรมบัญชีกลางและประสานงานหนวยงาน

ผูรับโอน เพื่ อดํา เนิน การจ ายเงิน ให กับ

นักวิจัย 

-มห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะ ห น ว ย งา น

ภ า ย ใ น ที่ เกี่ ย ว ข อ งต อ งนํ า ม า

เบิ ก จ า ย ต า ม ข อ ป ฏิ บั ติ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

-เมื่อหนวยงานผูรับผิดชอบไดรับ

เช็คจากมหาวิทยาลัยแลวจะนําสง

เป น เงิน รายได และเบิ ก จ ายใน

ระบบบัญชี 3 มิติ เพื่อดําเนินการ

ตามขั้นตอนและจายเช็คใหนักวิจัย

ตามขอกําหนดของสํานักวิจัยฯ 

 

-ผูรับผิดชอบการเบิกจายเงินใหกับ

นักวิจัย คือสํานักวิจัยฯ 
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แนวคดิและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

  แรงจูงใจถือเปนพลังสําคัญตอการกําหนดพฤติกรรมและการกระทําของมนุษยที่

จะดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว ซึ่งแรงจูงใจจะถูกกระตุนใหเกดิขึ้นไดทั้งจาก

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน โดยในสวนของแรงจูงใจในการทํางานมีสวนสําคัญที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยสรุป แรงจูงใจหมายถึง แรงขับภายในที่กระตุนใหบุคคลมี

พฤติกรรมหรือการกระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 

ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s Needs Hierarchy Theory)  

  ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว ถือไดวาเปนทฤษฎีที่มีชื่อเสียงมาก

ที่สุดของเรื่องแรงจูงใจ ถูกพัฒนาโดยอับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) มาสโลว เชื่อวามนุษย

มีความตองการ และพฤติกรรมของมนุษยจะเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น ซ่ึงความ

ตองการดังกลาวมีอยู 5 ประเภทหลัก โดยเริ่มจากความตองการในระดับต่ําสุดที่ตองสรางความพึง

พอใจในระดับขั้นพื้นฐาน หลังจากนั้นจึงพัฒนาไปสูความตองการในระดับที่สูงขึ้นตามแตละ

ปจเจกบุคคลเปนลําดับขั้นตอไป ดังนี ้

1. ความตองการดานกายภาพ (Physiological needs) เปนความตองการขั้น

พื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีพของบุคคล ไดแก อาหาร อากาศ น้ํา ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษา

โรคและความตองการทางเพศ 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการความปลอดภัย

หรือดานความมั่นคงในชีวิตของบุคคล ไดแก ความปลอดภัยในชีวิตรางกายและทรัพยสิน ความ

มั่นคงในหนาที่การงาน มีบําเหน็จบํานาญ 

3. ความตองการทางดานความรัก (Love needs) เปนความตองการที่จะใหผูอื่น

ชื่นชอบตน ภายหลังจากที่ไดรับการตอบสนองในลําดับสองขั้นตนแลว อาจจะมีการใชคําอื่นแทน

เพื่ออธิบายความตองการในระดับนี้ เชน ความตองการความสัมพันธ (belongingness needs) หรือ

ความตองการทางดานสังคม (social needs) ซึ่งก็คือความตองการการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคม 

4. ความตองการการยกยอง ( Esteem needs) เปนความตองการไดรับความนบัถือ

ยกยองในความมีช่ือเสียงและเกียรติยศ เพื่อทําใหมีความรูสึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เปนลําดับ

ความตองการสูงสุดของมนุษย เปนความปรารถนาที่จะสามารถประสบความสําเร็จ เพื่อที่บรรลุ

ความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับสูงสุด 
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งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

  กันยารัตน เอื้อมอัมพร (2545) ไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยและหา

แนวทางในการ สงเสริมการวิจัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยพายัพ จากคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 155 คน พบวา สวนใหญจะทําการวิจัยเชิงปริมาณมากกวาทําการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการ

สอบถามความรูพื้นฐานการวิจัย พบวา คณาจารยกลุมตัวอยางมีความรูพื้นฐานการวิจัยทั่วไปคิดเปน

รอยละ 68.00  การวิจัยเชิงปริมาณคิดเปนรอยละ 74.13  และการวิจัยเชิงคุณภาพ คิดเปนรอยละ 

66.63 สวนใหญจะทําการวิจัยเชิงปริมาณมากกวาทําการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความรู

พื้นฐานการวิจัย พบวา คณาจารยกลุมตัวอยางมีความรูพื้นฐานการวิจัยทั่วไปคิดเปนรอยละ 

68.00  การวิจัยเชิงปริมาณคิดเปนรอยละ 74.13  และการวิจัยเชิงคุณภาพ คิดเปนรอยละ 66.63  ภาระ

งานสอนในภาคเรียนปจจุบันโดยเฉลี่ยตอสัปดาหของคณาจารยกลุมตัวอยาง พบวามีภาระงานสอน

ตั้งแต 1 ถึง 42 ชั่วโมงตอสัปดาห  และเฉลี่ยแลวคณาจารยจะมีภาระงานสอน 11.54 ชั่วโมงตอ

สัปดาห ระดับความเพียงพอของทุนอุดหนุนการวิจัยพบวาคณาจารยกลุมตัวอยางที่มีผลงานการวิจัย

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยมีระดับความเพียงพอของทุนอุดหนุนการวิจัยโดยเฉลี่ยเทากับ 3.15  ถือวา

อยูในระดับปานกลาง 

  ดานแหลงคนควาและใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยพบวาความคิด เห็นดานแหลง

คนควาและใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เทากับ 3.38   สรุปไดวาคณาจารยกลุมตัวอยาง

ไดรับการสนับสนุนปจจัยดานแหลงคนควา และใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย อยูในระดับปานกลาง 

  ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ที่เอื้อตอการทําวิจัยพบวาความคิด เห็นดานวัสดุ

อุปกรณและสถานที่ที่เอ้ือตอการทําวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เทากับ 3.15 สรุปไดวาคณาจารยกลุมตัวอยาง

ไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและสถาน ที่ที่เอื้อตอการทําวิจัย อยูในระดับปานกลาง 

  ดานบุคลากรที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยพบวาความคิดเห็น ดานบุคลากรที่

ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เทากับ 3.47 สรุปไดวาคณาจารยกลุมตัวอยางไดรับ

การสนับสนุนดานบุคลากรที่ใหคํา ปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 

  ศุภสรา สุวรรณชาติ และคณะ (2551) ศึกษาปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ซึ่งทําการศึกษาอาจารยที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 

2549 จํานวน 41 คน เปนการศึกษาปญหาอุปสรรค 8 ดาน คือ ดานทัศนคติที่มีตอการวิจัย ดาน
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ความรู ทักษะ ประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย ดานนโยบายและกฎระเบียบทางราชการ ดาย

บรรยากาศการทําวิจัย ดานวัสดุ อุปกรณที่ใชในการวิจัย ดนแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย ดานเวลาและ

การบริหารเวลา และดานกิจกรรมสวนตัวและแรงจูงใจ จากผลการวิจัยทําใหทราบวาปญหา

อุปสรรคการทําวิจัยเฉพาะ 3 ดานแรกซึ่งเรียงตามลําดับความรุนแรง ปญหาอุปสรรคดานเวลา และ

การบริหารเวลาเปนปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยมากที่สุด โดยพบวามีปญหาในเรื่องไมมีการ

วางแผนทําวิจัยลวงหนาเปนปญหามากที่สุด รองลงมาคือมีระยะเวลาการทําวิจัยอยางจํากัด และ

สุดทายคือไมมีเวลาทําวิจัยเพราะชั่วโมงสอนมาก ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยดานรองลงมา คือ 

ดานวัสดุอุปกรณที่ใชในงานวิจัย โดยพบวามีปญหาไมไดรับความสะดวกในการจัดทํารูปเลม

รายงานการวิจัย รองลงมาคือไมมีเอกสารอางอิงที่เปนภาษาตางประเทศเปนขอมูลปจจุบัน และ

สุดทายคือไมไดรับความสะดวกในการซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อใชในงานวิจัย และปญหาอุปสรรคการ

ทําวิจัยในดานที่ 3 คือ ดานบรรยากาศการทําวิจัย พบวามีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงาน

ระหวางผูรวมทีมวิจัย และเห็นวาบรรยากาศของวิทยาลัยตางคนตางอยู ไมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

รองลงมาคือมีปญหาเกี่ยวกับการขาดผูเชี่ยวชาญคอยชวยเหลือในการเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ 

  นัสท ทรัพยบัญญัติ (2546) ศึกษาปญหาในการทําวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 265 คน พบวา ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย

และปญหาในการทําวิจัยของอาจารย คือ งานวิจัยจะประสบผลสําเร็จได ผูวิจัยจะตองมีความรู

พื้นฐานในเรื่องนั้น ๆ เปนอยางดี และงานวิจัยจะสําเร็จไดจําเปนตองมีงบประมาณที่เพียงพอ  

ทางดานปญหาในการทําวิจัยของอาจารยพบวา 1) มีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย 

2) ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน 3) มีความยุงยากในขั้นตอนการขอทุนจากแหลง

ทุน 

   อโนมา รัตนนอย (2553) ศึกษาสภาพและปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยและ

งานสรางสรรคของอาจารยคณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร จากกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน 

จากการศึกษาพบวา  

1. ขั้นตอนในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคทางดานศิลปะมีลักษณะ

เหมือนกับขั้นตอนการทํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  

2. แหลงทุนสําหรับการทํางานวิจัยมีมากทั้งจากหนวยงานภายในสถาบันและ

หนวยงานภายนอก แตการทํางานสรางสรรคอาจารยตองใชทุนสวนตัว  
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3. งานวิจัยของอาจารยมีนอยเพราะไมมีความถนัดในการทํางานวิจัย โดยเฉพาะ

ในเรื่องของการเขียน  

4. อาจารยเลือกทําวิจัยคนเดียว เพราะระยะเวลาที่ใชในการทําไมนานและมี

ภาระครอบครัว 

5. อาจารยที่มีตําแหนงทางการบริหารจะมีเวลาสําหรับการทํางานวิจัยและงาน

สรางสรรคนอยลง และจะเปนปญหามากสําหรับการทํางานสรางสรรคของอาจารยในสาขาวิชาที่

จําเปนตองใชเวลาตอเนื่องในการทํางาน 

  วรรณพันธุ ออนแยม (2552) ไดศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการ

ทําวิจัยจากงานประจํา ของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาจากพนักงาน

วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 187 คน ผลการศึกษาพบวา  ดานปจจัยสวนบุคคล 

ประสบการณในการทํางาน เปนปจจัยที่สงผลมากตอการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงาน

ประจํา เพราะบุคลากรตองมีความรูความชํานาญในงานของตนกอนที่จะทําวิจัย ดานปจจัยลักษณะ

งาน เรื่องงานที่มีความสําคัญ การมีสวนรวมในงาน ความมีอิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาใน

การทํางาน ผูบริหาร/หัวหนางาน คาตอบแทน/ทุนสนับสนุน เวลาที่ใชในการทําวิจัย ระยะเวลาที่

ปฏิบัติงาน เครื่องมือและอุปกรณ เปนปจจัยที่สงผลระดับปานกลางตอศักยภาพการทําวิจัยจากงาน

ประจํา ซ่ึงในดานลักษณะงาน ผลจากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม โดย

พบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ทุนสนับสนุน 

เพื่อนรวมงาน/ผูบังคับบัญชา และความรูดานการวิจัย เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากในการพัฒนา

ศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา 
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บทที� 3 

วธีิดําเนินการ 

 

  คูมือประกอบการปฏิบัติงานการเบิกจายเงินวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจาก

แหลงทุนภายนอก ดังตอไปนี้ 

 

สถานที�ดําเนินการ 

 

  การทําคูมือครั้งนี้  ไดดําเนินการ ณ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเหตุผลในการจัดทํา คือ 

1. สํานักวิจัย และสงเสริมวิชาการการเกษตร เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยแมโจ 

และไดรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  ประจําป 2554 - 2558 (รายงานการเงิน สํานักวิจัยฯ 

: 2554) 

2. สถานที่ดํ าเนินการจัดทํา คือ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  เนื่องจากสามารถทําการเก็บ

ขอมูลไดสะดวก จึงไดเล็งเห็นถึงปญหาและอุปสรรค ปจจัยที่มีผลและแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก   และเพื่อหาคําตอบในการจัดทํา

คูมือ เพื่อเปน เครื่องมือชวยในการปฏิบัติงานให เกิดความคลองตัว รวดเร็ว  ถูกตอง และมี

ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  

ระยะเวลาในการจดัทําคู่มือ 

 

การจัดทําคูมือในครั้งนี้  คณะผูจัดทําใชระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล

ทั้งส้ิน จํานวน 9 เดือน ตั้งแตเดือน มกราคม – กันยายน 2557 
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บทที� � 

กระบวนการดําเนินงานเบิกจ่ายเงนิ 

กระบวนการเบิกจายเงินวิจัย และบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

เริ่มตนการดําเนินงานตั้งแตกระบวนการจัดตัง้คําของบประมาณรายจายประจําป จนถึงกระบวนการ

บันทึกบันทึกบัญชีและรายงานทางบัญชีเปนกระบวนการขั้นสุดทาย ซ่ึงจําแนกเปนขั้นตอนไดดังนี้ 

1. กระบวนการจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 

2. กระบวนการเบิกจายเงินงวด 

3. กระบวนการตรวจสอบเงินสนับสนุนและนําเงินสงคลัง 

4. กระบวนการตรวจสอบใบเบิกเงินโครงการวิจัย และโครงการบริการวิชาการ

จากแหลงทุนภายนอก 

5. กระบวนการจัดสรรเงินรายจายตามโครงการ 

6. กระบวนการบันทึกบัญชีและรายงานการเงิน 

 

กระบวนการจดัทําคาํขอจดัตั�งงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

  การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจาํป ไดประมาณการรายจายจากฐานขอมูล

โดยยึดฐานรายรับจากปกอน และสัญญาขอตกลงหรือความรวมมือจากแหลงทุนที่จะสนับสนุน

โครงการวิจัย และบริการวิชาการ จากแหลงทุนนอกเหนือจากงบประมาณปกติของสวนราชการ 

ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดตั้งในแตละป และสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัย    

แมโจ  เรื่อง การจัดสรรเงินโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

  การจัดทําคําของบประมาณในปงบประมาณ 2557 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ดังนี้ 

  เงินโครงการวิจัย 

 

  เงินโครงการบริการวิชาการ 

 

  เงินสบทบกองทุนวิจัยและพัฒนา 

 

กระบวนการเบิกจ่ายเงินงวด 

  การเบิกจายเงินงวดในแตละปงบประมาณ งานคลังและพัสดุสํานักวิจัยฯ ไดทํา

ความตกลงกับมหาวิทยาลัย ในการประชุมหารือหลักเกณฑการดําเนินงาน ซึ่งมีขอสรุปในการ



 39

ดําเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน และเพื่อใหเกิดความคลองตัวรวมทั้งเปนการเอื้อประโยชนใหแก

หัวหนาโครงการไมใหประสบปญหาในการดําเนินงานอันอาจเกิดขึ้นจากงบประมาณรายจายที่ใช

ในการดําเนินงาน โดยใหสํานักวิจัยฯ ยืมเงินทดรองราชการเพื่อหมุนเวียนและสํารองจาย ใน

เบื้องตน จํานวน 10,000,000.- บาท (สิบลานบาทถวน)  ทั้งนี้ หากไดรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก ก็ใหดําเนินการเบิกจายเงินงวดเพื่อชดใชเงินยืมทดรองราชการตอไป ซ่ึงขึ้นตอนการเบิก

จายเงิน ใหดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําบันทึกขอความเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินงวด เสนอตออธิการบดี ตาม

โครงสรางการบริหารงาน (ตัวอยางบันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินงวด : 

ภาคผนวก) 

2. การจัดทําใบเบิกเงินในระบบโปรแกรมบัญชีเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะ 3 มิต ิ

3. การบันทกึบัญชีรายรับเงินงวดในทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงินงวดประจําป 
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ขั้นตอนการเบิกจายเงนิในระบบโปรแกรม 3 มิติ 

 
1.  เลือกบันทึกซื้อ/จาง ขออนุมัติเบิก  ขออนุมัติเบิกเงินจากแหลงทุนภายนอก 

2. ระบุวันที่ที่เบิก 

3. เลือกใบขออนุมัติเบิก 

4. วิธีการสั่งซ้ือ เลือก ไมมี 

5. ระบุหนวยงาน  สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

6. บันทึกรายการยอยในใบขอซื้อ 
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1.  เลือก OK   

2. ไดเลขที่ใบ PR 
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1.  เลือก แกไข  จะมีเลขที่ใบ PR  เรื่องที่ขออนุมัติเบิก ประเภทใบขออนุมัติเบิก  วันที่ขอ จํานวนเงิน 
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1. คลิกเลือก ใบอนุมัติซื้อจางขออนุมัติเบิก 

2. สองกลอง  เลือก แกไข 

3. เลือกบันทึกงวดสง 
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1.  กด Yes 
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1. ระบบแจงวาบันทึกรายการเรียบรอยแลว 

2. กด OK 
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1.เลือกแกไข  
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กระบวนการตรวจสอบเงนิสนบัสนุนและนําเงินสงคลงั 

  แหลงทุนที่สนับสนุนโครงการวจิัย และโครงการบรกิารวชิาการ ไดโดยวิธกีาร 

1. สนับสนุนเปนเงินสด 

2. สนับสนุนเปนเช็คสั่งจายมหาวิทยาลัยแมโจ 

3. โอนผานบัญชีเงินฝากธนาคาร ชื่อ มหาวิทยาลัยแมโจ 

4. โอนผานบัญชีเงินฝากธนาคาร ที่แหลงทุนกําหนดใหเปดบญัชีเพื่อโครงการ

โดยเฉพาะ 

  การตรวจสอบเงินสนับสนุนจากแหลงทุน เปนการตรวจสอบเกี่ยวกับการ

สนับสนุนวา สนับสนุนโครงการอะไร โดยวิธีไหน ผูรับผิดชอบโครงการสังกัดหนวยงานใด และ

เกี่ยวของกับประมวลรัษฎากรหรือไมอยางไร ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการบันทึกบัญชีรายรับ และการ

นําเงินสงคลัง 

  เมื่อตรวจสอบเงินสนับสนุนแลว เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการออก

ใบเสร็จรับเงิน  เพื่อเปนหลักฐานในการรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก โดยแยก

ใบเสร็จรับเงินโครงการที่ตองชําระภาษีมูลคาเพิ่ม และโครงการที่ไมเขาขายตองชําระภาษีมูลคาเพิ่ม 

ทั้งนี้ การออกใบเสร็จรับเงินสําหรับโครงการที่เขาขายตองชําระภาษีมูลคาเพิ่ม จะตองออกใบกํากับ

ภาษีควบคูกันไป  (ตัวอยางใบนําสงเงินและใบกํากับภาษี : ภาคผนวก) 

กระบวนการตรวจสอบใบเบิกเงินโครงการวจิยั และโครงการบริการวชิาการจากแหล่งทุนภายนอก 

  หัวหนาโครงการหรือผูที่รับผิดชอบโครงการ จะดําเนินการเบิกจายเงินตาม

แบบฟอรมที่กําหนด (ตัวอยางแบบขออนุมัติเบิกจายเงิน ภาคผนวก) ยื่นตอสํานักวิจัยฯ ผานงานคลัง

และพัสดุ เมื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบและเบิกจายเงิน ไดรับเอกสารการเบิกจายเงิน 

จะดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดในสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. รายละเอียดสัญญาการรับทุน 

2. เงื่อนไขการรับทุน 

3. ขอบเขตการทํางาน 

4. ภาษีที่เกี่ยวของตามประมวลรัษฎากร 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

กระบวนการจัดสรรเงินรายจายตามโครงการ 

  การจัดสรรเงินรายจายตามโครงการ จะจัดสรรตามเง่ือนไขในสัญญาที่ตกลงไวกับ

แหลงทุน หากไมมีขอกําหนดเปนอยางอื่น ก็จะดําเนินการจัดสรรเงินรายจายตามประกาศ
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มหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุน

ภายนอก  

 

กระบวนการบันทึกบัญชีและรายงานการเงิน 

  การบันทึกบัญชีจากแหลงทุนภายนอก จะบันทึกบัญชีประเภทเงินรายได จาก

แหลงทุนภายนอก ตามเกณฑมาตรฐานการบันทึกบัญชีของสวนราชการ 
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บทที� � 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 

คูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจายเงินจากแหลงทุนภายนอก ประกอบดวย

การดําเนินงาน  3 สวน 

1. การเบิกจายเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 

2. การเบิกจายเงินใหกับโครงการเพื่อดําเนินการ และสวนเงินบริหารโครงการ

ตามสัดสวนที่กําหนด 

3. การบันทึกบัญชีและการรายงานทางการเงิน 

ขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ ควรมีการปรับปรุงคูมือใหมีความสอดคลองกับ

กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง และไมเกิดขอผิดพลาดอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผู

ดําเนินโครงการ และมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 


