
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าตแิละแนวทางการสนับสนุน
ทนุวจัิยงบประมาณแผน่ดนิและแหลง่ทนุภายนอก

โดย    สนัุนทา สมพงษ์
ผูท้รงคณุวฒุ ิ ส านักงานการวจัิยแหง่ชาต ิ(วช. ) 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม(สกสว.)และส านักงาน
พัฒนาการวจิัย เพือ่การเกษตร (สวก )

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ  (องคก์ารมหาชน)                   

วนัที่ 11    มถินุายน 2562

ณ  หอ้งประชมุ 304   ส านักวจัิยและสง่เสรมิวชิาการเกษตร

อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา   มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ จังหวดัเชยีงใหม่



























บทบาทของหน่วยวิจัยตาม พรบ. ใหม่ 
หน่วยงานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประ
มาณเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

หน่วยงานด้านการให้ทุน

หน่วยงานที่ท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
และหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์จากงานดังกล่าว

หน่วยงานอื่นๆ ตามที่สภานโยบายก าหนด

1

2

3

4

5

6

สอวช.

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (สวช.)

รัฐวิสาหกิจ เอกชน กระทรวงต่างๆ

สวทช. สถาบันวิจัย/
ศูนย์วิจัย

สถาบัน
การศึกษา อ่ืนๆ

อ่ืนๆ

ภาคการเมือง ภาครัฐ
รัฐ

วิสาหกิจ
ภาคอุต

สาหกรรม
อ่ืนๆ

สวก.

สวรส.

สกสว.





การจัดท าแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563

2559 2560 2562 25632561

1.เร่งรัดการประยุกต์
ใชง้านวิจัยและพัฒ นา 
(วิจัยเชิงปฏิบัติ)

1.วิจัยและพัฒนามุ่งตอบ
สนองภาคการผลิตสาขา
ยุทธศาสตร์และ แก้ไข
ปัญหาส าคัญของประเทศ

1.วิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ

2.ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา
- วิจัยพื้นฐาน 
- วิจัยประยุกต์
- วิจัยพัฒนา
- พัฒนาระบบมาตรฐาน
คุณภาพงานวิจัยและ
ผลิตบุคลากรด้านวิจัย 

2.วิจัยเพื่อสร้าง/สะสม 
องค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

3.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิจัย บุคลากร
ทางวิจัยและระบบ
มาตรฐานการวิจัย ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ

2.การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้าน
สังคม ชุมชน และความม่ันคง ตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศ

3.วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่
มีศักยภาพ เป็นฐานความรู้ในการ
วิจัยและพัฒนา

4.สร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
นวัตกรรม มาตรฐานวิจัย มาตรฐาน
อุตสาหกรรม และบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

1.วิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบ

โจทย์การสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ2.วิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบ
โจทย์ประเด็นท้าทายทางสังคม
3. วิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบ
โจทย์การสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของประเทศ
4. สร้างบุคลากร พัฒนาระบบ
นิเวศ และเครือข่ายการวิจัย
และนวัตกรรมที่เข้มแข็ง

ส านัก
งบประมาณ

สภาความ
มั่นคงแห่งชาติ

ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

15 เร่ืองเร่งด่วน Flagship Project
แผนงานบูรณาการ 14 แผนงาน

16

เป้า 1 ด้านเศรษฐกิจ

เป้า 3 ด้านสิ่งแวดล้อม

เป้า 4 ด้านองค์ความรู้
พื้นฐาน

เป้า 2 ด้านสังคม
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เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

อันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโดย IMD

อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๓๐

สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุน 
R&D ต่อ GDP

สัดส่วนการลงทุน R&D ของ 
ภาคเอกชน : ภาครัฐ

สัดส่วนการลงทุน R&D ในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
ของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน

๗๐ : ๓๐

สัดส่วนบุคลากรดา้น R&D

เพิ่มเป็น ๑.๕ %

มูลค่าการลดหย่อนภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับค่าใช้จ่าย 
R&D

นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้เองภายใน
ประเทศ 

๒๕ คน

ประชากร ๑๐,๐๐๐ คน

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๑ เท่าตัว

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๒๐%

ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ที่
ถูกน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ให้กับภาคการผลิตและ
บริการ และภาคธุรกิจ

ไม่น้อยกว่า ๓๐% 
ของผลงานทั้งหมด

เป้าหมายที่ ๑
เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ

เป้าหมายที่ ๒
เพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้ วทน. เพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

๕๕ : ๒๕ : ๒๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
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เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ (การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม)

เป้าหมายของแผนในแต่ละปี

ระดับการลงทุนวิจัยต่อ GDP ๐.๗% ๑% ๑.๒% ๑.๕%

อัตราส่วน 
เอกชน : รัฐ

๕๕ :๔๕ ๖๐ : ๔๐ ๗๐ : ๓๐ ๗๐ : ๓๐

สัดส่วนบุคลากรวิจัยต่อประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน ๑๓ ๑๕ ๑๘ ๒๑

สัดส่วนการลงทุนวิจัย
ในอุตสาหกรรมและยุทธศาสตร์เป้าหมาย

ของประเทศ 
ต่อการลงทุนวิจัยทั้งหมด

๔๐% ๔๕% ๕๐% ๕๕%

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
เป้าหมาย 

ณ ปี ๒๕๖๔

๑.๕%

๗๐ : ๓๐

๒๕

๕๕%
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ข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม

วิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์
และเป้าหมายของประเทศ 2,670.74 3,624.96 

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน ฯ 6,095.40 5,613.90

วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มี
ศักยภาพ 7,380.84 3,873.20 2,300.95

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยเอื้อ 
ที่สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 4,286.88 4,348.18 4,238.38

รวมทั้งสิ้น 14,935.88 15,973.00 16,987.52 15,778.19

ปีงบประมาณ 
2559

ปีงบประมาณ 
2560

ปีงบประมาณ 
2561

หน่วย : ล้านบาท

4,305.28

ปีงบประมาณ 
2562

ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2561



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนารายกลุ่มเรื่อง ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่รายจังหวัด/ภาค

กรอบยุทธศาสตร์ที่ 1. 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความ

ม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ

กรอบยุทธศาสตร์ที่ 2.
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

สังคมและสิ่งแวดล้อม

กรอบยุทธศาสตร์ที่ 3. 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้

พื้นฐานของประเทศ

กรอบยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ

ยุทธศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 20 ปี

กรอบการวิจัยและนวัตกรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 20

ร้อยละ 52
ร้อยละ 70 แผนงานบูรณาการ ร้อยละ 30 Spearhead

ร้อยละ 55

ร้อยละ 70 แผนงานบูรณา
การ

ร้อยละ 30 Spearhead

ร้อยละ 23 ร้อยละ 25

ร้อยละ 20ร้อยละ 25

2561

ปี
งบประมาณ

2562

21

หลักคิดในการก าหนดสัดส่วนกรอบวงเงินงบประมาณปี 2561 - 2563

2563 ร้อยละ 55
ร้อยละ 70 แผนงานบูรณา

การ
ร้อยละ 30 Spearhead

ร้อยละ 20ร้อยละ 25
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1. ความมั่นคง (กห.)

ด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

ด้านความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ

2. ต่างประเทศ (กต.)

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก                  
การพัฒนาระบบคมนาคม

4. อุตสาหกรรมและบริการ                
แห่งอนาคต (อก.)

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม
การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า
การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค
การพัฒนาระบบนิเวศสร้างความ
หลากหลายด้านการท่องเที่ยว
การฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลได้รับการ
ป้องกันและแก้ไขทั้งระบบและ                   
มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบ
บูรณาการอย่างเป็นองค์รวม

5. ท่องเที่ยว (กก.)

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ (คค.)

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
การพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมาย
การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม
การพัฒนาเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่มหานครการบิน
ภาคตะวันออก

9. เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก(สกพอ.)

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
การพัฒนาพื้นที่พิเศษ

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่ (มท.)

11. พัฒนาศักยภาพ
ตลอดช่วงชีวิต (พม. รง.)

การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
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18. เติบโตอย่างยั่งยืน (ทส.)

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสารเคมี                  
ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและ                
ค่ามาตรฐานสากล

พัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้า                
ทั งระบบเพื่อเพิ่มความมัน่คง     
ด้านน ้าของประเทศ
อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล้าคลอง
และแหล่งน ้าธรรมชาติ                      
ทั่วประเทศ

19. บริหารจัดการน้ า 
(สนง. บริหารจัดการน้ า)

การพัฒนาบริการประชาชน
การบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐและ          
การบริหารจัดการการเงินการคลัง
การปรับสมดุลภาครัฐ
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

20. บริการประชาชน ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (กพร.)

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

21. ต่อต้านทุจริต (สนง.ปปช.)

การพัฒนากฎหมาย

22. พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม (ยธ.)

23. การวิจัยและพัฒนา 
(วท.  สกว.)

ด้านเศรษฐกิจ (อุตสาหกรรม                  
การบินและอวกาศ/ การขนส่ง
ระบบราง)
ด้านสังคม (นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ)
ด้านสิ่งแวดล้อม (การกัดเซาะ
ชายฝั่ง) 25



คุณภาพข้อเสนอ
แผนงาน

แผนการด าเนินงาน

•วัตถุประสงคช์ัดเจน
•งบประมาณเหมาะสม
•มึ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง
โครงการ
•มีความสอดคล้องของ
ชุ ด โ ค ร ง ก า ร /
โครงการวิจัยภายใต้
แผนบูรณาการ

•ความเป็นไปไดท้างการตลาด  

•ความเป็นไปไดท้างเทคโนโลยี 

•ความสามารถในการแขง่ขัน

•มีระบบบริหารจัดการท่ีดี
•มโีครงสร้างพื้นฐานเพยีงพอ
•มบุีคลากรท่ีมีความสามารถ
ทางเทคนิคและบริหาร
จัดการ
•มีองค์ความรู้หลัก (เช่น ม ี

know how สิทธิบัตร หรือ
ผลงานตีพิมพ)์
•มผีลงานเป็นท่ียอมรับ
•มี ป ร ะสบกา รณ์ ท า ง า น
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
หรือชุมชน
•มเีครอืขา่ยพร้อมด าเนนิงาน

ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 

• ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
เพื่อต่อยอดสูอุ่ตสาหกรรม
•มี ก า ร ร่ ว ม ล ง ทุ น จ า ก
ผู้ประกอบการในรูปแบบ in-
cash และ/หรือ in-kind
•มเีอกสารยืนยันความร่วมมือ
จากภาคเอกชน

•ตอบโจทย์ความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมโดยตรง
• เพิ่มความสามารถในการ
แข่ งขั นของ เอกชน ท่ี ร่ วม
โครงการ
• เ พิ่ ม ค ว ามสาม า รถด้ า น
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้แก ่SMEs
• เพิ่มมูลค่าแก่ผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ
• สนับสนุนให้เกิด Startup
• เพิ่มการจ้างงาน

• ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีท่ี

แล้วเสร็จสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ 

ได้จรงิ

ตอบตัวชี้วัด
แนวทางด าเนินงาน 

ความพร้อมของ
หน่วยงาน

ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจและสังคม

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน: 
เป้าหมายที่ ๑ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่งค่ังทางเศรษฐกจิ
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เกณฑ์การพิจารณากล่ันกรองแผนงาน :
เป้าหมายที่ ๒ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

ความสอดคล้อง

o องค์ความรู้ 
นวัตกรรม นโยบาย
ทางด้านเศรษฐกิจ
สังคม ที่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สังคม ชุมชน 
พร้อมน าไปใช้
ประโยชน์ หรือ
ก าหนดเป็น
นโยบายในการ
ด าเนินขององค์กร

ประสิทธิภาพ

o ข้อเสนอแผนงานมี
คณุภาพทัง้ด้าน
วิชาการและเทคนิค

o มีความคุ้มคา่

o มีความสอดคล้อง
ของชดุโครงการ / 
โครงการวิจยัภายใต้
แผนบรูณาการ

o มีโอกาสของ
ความส้าเร็จสูง

ประสิทธิผล

o คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ นเป็นไปตามเป้าหมาย

o มีมาตรฐาน

ผลกระทบและความยั่งยืน

o มีผลเชิงบวกท่ีคาดว่าจะเกิดขึ นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต

o มีผู้ที่จะน้าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
สังคม/ชุมชน เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย

ตอบตัวชี้วัดแนว
ทางการด าเนินงาน

o ผลงานวิจัยสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการ
ก าหนดนโยบาย
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือน าไปใช้
ประโยชน์ทางด้าน
สังคม ชุมชน
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เกณฑ์การพิจารณากล่ันกรอง :
เป้าหมายที่ ๓ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

ความสอดคล้อง

o ผลงานวิจัยถูก
น าไปใช้อ้างอิงใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

o ผลงานวิจัยถูกใช้ใน
การแก้ปัญหาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน

ประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแผนงานมีคุณภาพ
ทั้งด้านวิชาการและเทคนิค

o มีความคุ้มค่า

o มีความสอดคล้องของ
ชุดโครงการ/
โครงการวิจัยภายใต้
แผนบูรณาการ

o มีโอกาสของ
ความส าเร็จสูง

ประสิทธิผล

o คุณภาพของผลงานที่จะเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมาย
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ

o มีมาตรฐาน

ผลกระทบและความยั่งยืน

o มีผู้ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิง
วิชาการ เชิงนโยบาย เชิงสังคม เชิงพาณิชย์

ตอบตัวช้ีวัดแนวทางการ
ด าเนินงาน

o ผลงานวิจัยสามารถยื่น
ตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติหรือยื่นจด
ทะเบียนสิทธิบัตร

o ได้แนวทางแก้ไขปัญหา
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน
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เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน: 
เป้าหมายที่ ๔ การสร้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาระบบนิเวศ และเครือข่ายวทิยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ข้มแข็ง

คุณภาพข้อเสนอ
แผนงาน

แผนการด าเนินงาน

• วัตถุประสงค์ชัดเจน
• งบประมาณเหมาะสม
•มึความคุ้มคา่ของโครงการ
•มี ค ว า ม ส อด คล้ อ ง ข อ ง ชุ ด
โครงการ/โครงการวิจัยภายใต้
แผนบูรณาการ

•มแีผนการผลิตและ/หรือพัฒนาความรู้
และทักษะบุคลากรในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมายหรือในสาขา
ท่ีขาดแคลนหรือผู้ประกอบการฐาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ นัก
บริหารจัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
• โอกาสความส าเร็จของโครงการสูง

•มีแผนการด า เนินการ ร่วมกับผู้ ใ ช้
ประโยชน์
•มแีผนหรอืเป้าหมายส่งเสริมให้บุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนาเข้าสูอ่าชีพด้าน วน 
หรือได้ใชศ้ักยภาพเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแขง่ขันให้แก่
อุตสาหกรรมเป้าหมายอย่างชัดเจน

•มรีะบบบริหารจัดการท่ีดี
•มโีครงสร้างพื้นฐานเพยีงพอ
•มบุีคลากรท่ีมีความสามารถทาง
เทคนิคและบริหารจัดการ
•มบุีคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือ
ชุมชน
•มคีวามร่วมมอืในการท างานอย่าง
น้อย ๒ หนว่ยงาน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งความร่วมมอืกับ
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน

• จ านวนบุคลากรวิจัยและ

นวัตกรรมเพิ่มขึ้น

ตอบตัวชี้วัดแนวทาง
ด าเนินงาน 

ความพร้อมของ
หน่วยงาน

แผนการใช้ประโยชน์  

แผนการด าเนินงาน

•มแีผนการด าเนนิงานท่ีชัดเจน 
•มกีารก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แนว
ทางการด าเนนิงาน/กิจกรรมท่ีชัดเจน
•มแีผนการตดิตามประเมินผลกระทบ
ด้านความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวจิัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมในกลุ่มเป้าหมายหลังเสร็จ
สิน้โครงการ
• โอกาสความส าเร็จของโครงการสูง

ประสิทธิผลและผลกระทบ

•ประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท ประโยชน ์หรือความ
เกี่ยวข้องของ ววทน ตอ่การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมชวีติประจ าวัน หรือ
ปรากฏการณท์างธรรมชาติ ตอ่
กลุ่มเป้าหมาย/หรือในวงกวา้ง
•มศีักยภาพในการสร้างความตระหนักใน
กลุ่มเป้าหมาย/หรือในวงกวา้งได้อยา่งมี
ประสิทธิผล น าไปสู่การปลูกฝังค่านยิมด้าน
การเรียนสายวทิย์ และเพิ่มสัดส่วนบัณฑิต
สายวทิยข์องประเทศ

บุคลากรและ
เครือข่ายวิจัย 

สร้างความ
ตระหนัก
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เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน: 
เป้าหมายที่ ๔ การสร้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาระบบนิเวศ และเครือข่ายวทิยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ข้มแข็ง

คุณภาพข้อเสนอแผนงาน แผนการส่งเสริมการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจนวัตกรรม

• วัตถุประสงค์ชัดเจน
• งบประมาณเหมาะสม
•มึความคุ้มคา่ของโครงการ
•มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ชุ ด
โครงการ/โครงการวิจัยภายใต้
แผนบูรณาการ

• มแีผนการด าเนนิงานมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนา
พื้นท่ี 
• มแีผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ี
เหมาะสม
• มแีผนการพัฒนาความรูแ้ละทักษะแก่
บุคลากรมแีผนการสนับสนุน
ผู้ประกอบการฐานเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมโอกาสความส าเร็จของ
โครงการสูง

• ตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมโดยตรง
• เพิ่มความสามารถในการแขง่ขันของ
เอกชนท่ีร่วมโครงการ
• เพิ่มความสามารถด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมให้แก่ SMEs
• เพิ่มมูลคา่แก่ผลิตภัณฑห์รือบริการ
• สนับสนุนให้เกิด Startup
• เพิ่มการจ้างงาน 

•มรีะบบบริหารจัดการท่ีดี
•มโีครงสร้างพื้นฐานเพยีงพอ
•มบุีคลากรท่ีมีความสามารถทาง
เทคนิคและบริหารจัดการ
•มบุีคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน
• มเีครอืขา่ยพร้อมด าเนนิงานอยา่งดี
• มคีวามร่วมมอืในการท างานอย่างนอ้ย 
๒ หนว่ยงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งความ
ร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม

• เกิดผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีความ

ร่วมมือกับหน่วยงานวิจัย

ตอบตัวชี้วัดแนวทาง
ด าเนินงาน 

ความพร้อมของ
หน่วยงาน

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

แผนการด าเนินงาน

• มแีผนการพัฒนาผลิตภัณฑใ์ห้ได้ตาม
มาตรฐานเพื่อน าขึ้นบัญชนีวัตกรรม
• มแีผนการพัฒนาผลิตภัณฑใ์ห้ได้ตาม
มาตรฐานเพื่อน าขึ้นบัญชสีิ่งประดิษฐ์
• มคีวามร่วมมอืกับเอกชน ชุมชน หรือผู้ใช้
ประโยชน์
• โอกาสความส าเร็จของโครงการสูง

• เพิ่มความสามารถในการแขง่ขันให้แก่
กลุ่มอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีเป้าหมาย
• เพิ่มความสามารถด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมให้แก่ SMEs
• เพิ่มมูลคา่ผลิตภัณฑห์รือบริการ
• สนับสนุนให้เกิด Startup
• เพิ่มการจ้างงาน

เขตเศรษฐกิจ
นวัตกรรม

บัญชีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

• ผลิตภัณฑ์มีโอกาสสูงในการขึ้น

บัญชีนวัตกรรม และเกิดการ

จัดซือ้จัดจ้างจากภาครัฐ

ตอบตัวชี้วัดแนวทาง
ด าเนินงาน 
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เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน: 
เป้าหมายที่ ๔ การสร้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาระบบนิเวศ และเครือข่ายวทิยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ข้มแข็ง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

มาตรฐาน
อุตสาหกรรม

คุณภาพข้อเสนอ
แผนงาน

การใช้ประโยชน์

• วัตถุประสงค์ชัดเจน
• งบประมาณเหมาะสม
•มึความคุ้มคา่ของโครงการ
•มี ค ว า ม ส อด คล้ อ ง ข อ ง ชุ ด
โครงการ/โครงการวิจัยภายใต้
แผนบูรณาการ

• การค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่/ พัฒนา
เทคโนโลยใีหม่
•ประสิทธิภาพการให้บริการ

•ประสิทธิผลจากการให้บริการ •ห้องปฏบัิตกิาร/ห้องทดสอบ/ สอบ
เทียบ/รับรองคุณภาพ (มแีผนหรอื
เป้าหมายในการพัฒนาหรอืยกระดับ
ห้องปฏบัิตกิาร/ห้องทดสอบ/ สอบ
เทียบ/รับรองคุณภาพ
• ให้มคีุณภาพ) 
• บุคลากร (มแีผนการพัฒนาบุคลากร
เพื่อให้มคีวามเชี่ยวชาญ)
• ระบบบริหารจัดการ (มรีะบบการ
บริหารจัดการให้ได้ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด/ให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้ และ
อ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ) 

•มรีะบบบริหารจัดการท่ีดี
•มโีครงสร้างพื้นฐานเพยีงพอ
•มบุีคลากรท่ีมีความสามารถทาง
เทคนิคและบริหารจัดการ
•มบุีคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน
• มเีครอืขา่ยพร้อมด าเนนิงานอยา่งดี
• มคีวามร่วมมอืในการท างานอย่าง
น้อย ๒ หนว่ยงาน 

• จ านวนการใช้บริการโครงสร้าง

พื้นฐานเพิ่มขึ้น

ตอบตัวชี้วัดแนวทาง
ด าเนินงาน 

ความพร้อมของ
หน่วยงาน

แผนการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและปัจจัยสนับสนุน/
เพื่อให้ได้มาตรฐานหรอื
ยกระดับสู่มาตรฐานสากล

การใช้ประโยชน์

• การให้บริการส าหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย
•ประสิทธิภาพการให้บริการ
•ประสิทธิผลจากการให้บริการ 

• จ านวนหน่วยงานท่ีได้ รับการ

รับรองหรือขึน้ทะเบียนมาตรฐาน

อุตสาหกรรม เพิ่มขึ้น

ตอบตัวชี้วัดแนวทาง
ด าเนนิงาน 
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

( ๘๐ คะแนนขึ้นไป )
สนับสนุนอย่างยิ่ง มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคสูง คาดว่าสามารถน าส่งผลผลิตตาม
ตัวชี้วัดแนวทางได้อย่างชัดเจน มีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์สงูเป็นรูปธรรมและคุ้มค่าใน
การวิจัย



( ๗๐ - ๗๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิค คาดว่าสามารถน าส่งผลผลิตตามตัวชี้วัด
แนวทางได้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้



( ๖๐ - ๖๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิค แต่จ าเป็นต้องบริหารจดัการจงึจะสามารถ
น าส่งผลผลติตามตัวชี้วัดได้



( ๕๐ - ๕๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคค่อนข้างนอ้ย ต้องบริหารจดัการและ
ปรับปรุงเพื่อให้สามารถน าสง่ผลผลิตตามตัวช้ีวัด หากปรับปรุงจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้



( ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน )
ยังไม่สมควรสนับสนุน ความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคไม่ชัดเจน ไม่เป็นการวิจยัใหม่หรือ
พัฒนาจากงานวิจัยเดิมหรือถ่ายทอดองค์ความรู้

๔. สรุปผลการประเมิน
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(ร่าง) เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน :
เป้าหมายที่ ๒ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

6. การสรา้ง
บคุลากร

2. การขยาย
ผลงานวจิยัไป
ใชป้ระโยชน์

3. การมสีว่นรว่ม
ของทกุภาคสว่น

4. กระบวนการ
บรหิารโครงการ

5. กระบวนการ
ตดิตามประเมนิผล

การบริหารจัดการวิจัย

1.การก าหนด

โจทยว์จัิย

และเป้าหมาย

การวจัิย



เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน :
เป้าหมายที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อม

ความสอดคล้อง

o องค์ความรู้ 
นวัตกรรม 
นโยบาย
ทางด้าน
เศรษฐกิจสังคม 
ท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สังคม ชุมชน 
พร้อมน าไปใช้
ประโยชน์ หรือ
ก าหนดเป็น
นโยบายในการ
ด าเนินของ
องค์กร

ประสิทธิภาพ

o ข้อเสนอแผนงาน
มีคุณภาพท้ังด้าน
วิชาการและ
เทคนิค

o มีความคุ้มค่า

o มีความสอดคล้อง
ของชุดโครงการ 
/ โครงการวิจัย
ภายใต้แผน
บูรณาการ

o มีโอกาสของ
ความส าเร็จสูง

o คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้น
เป็นไปตามเป้าหมาย

o มีมาตรฐาน

ผลกระทบและความยั่งยืน

o มีผลเชิงบวกที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพ
ชีวิต

o มีผู้ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เชิงสังคม/ชุมชน เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย

ตอบตัวชี้วัดแนว
ทางการด าเนินงาน

o ผลงานวิจัย
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการ
ก าหนดนโยบาย
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
หรือน าไปใช้
ประโยชน์
ทางด้านสังคม 
ชุมชน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรองแผนงาน :
เป้าหมายที ่2 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การพฒันาสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม

1.ความสอดคลอ้ง    (  20  คะแนน )

2.ประสทิธภิาพ       (  20  คะแนน )

3.ประสทิธผิล           ( 20  คะแนน )

4.ผลกระทบและความย ัง่ยนื   (  20  คะแนน )

5.ตอบตวัชีว้ดัแนวทางการด าเนนิงาน 

(  20  คะแนน )  



เป้าหมายที ่๒.  การวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

1.ความสอดคลอ้ง  (  20  คะแนน )

องคค์วามรู ้นวัตกรรม นโยบายทางดา้นเศรษฐกจิสงัคม ทีห่น่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สงัคม ชมุชน พรอ้มน าไปใชป้ระโยชน ์หรอื
ก าหนดเป็นนโยบายในการด าเนนิขององคก์ร

ตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดตามยทุธศาสตร์

ตามตัวชีว้ัดเป้าหมายตามแผนบรูณาการ

ตามตัวชีว้ัดแนวทางด าเนนิงาน

กบัเป้าหมายและตัวชีว้ัดของยทุธศาสตรแ์ละหรอืเป้าหมายของ
แผนงาน



เป้าหมายที ่๒.  การวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

2.ประสทิธภิาพ   (  20  คะแนน )

2.1 ขอ้เสนอแผนงานมคีณุภาพและความเป็นไปไดท้ัง้ดา้น
วชิาการและเทคนคิ

2.2  มคีวามคุม้คา่เมือ่เทยีบกบัประโยชนข์องผลการวจิัย

2.3  มคีวามสอดคลอ้งของชดุโครงการ / โครงการ วจิัย 
ภายใตแ้ผนบรูณาการ

2.4  มโีอกาสของความส าเร็จสงูความเหมาะสมของคณะ
นักวจิัย/ของงบประมาณ/ของอปุกรณ์การวจิัย



เป้าหมายที ่๒.  การวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

3.ประสทิธผิล   (  20  คะแนน )

3.1  คณุภาพของผลงานทีเ่กดิขึน้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนงานบรูณาการ

3.2  และมาตรฐานก าหนดทีส่อดคลอ้งตาม
เป้าหมายและตวัชีวั้ดตามยทุธศาสตรแ์ละแผนบรูรา
การ



เป้าหมายที ่๒.  การวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

4.ผลกระทบและความย ัง่ยนื  (  20  คะแนน )

4.1  มผีลเชงิบวกทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม คณุภาพชวีติ

4.2  มผีูท้ีจ่ะน าไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย ์เชงิ
สงัคม / ชมุชน / เชงิวชิาการ / เชงินโยบาย



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรองแผนงาน :
เป้าหมายที ่2 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
พฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

5.ตอบตวัชีว้ดัแนวทางการด าเนนิงาน  

(  20  คะแนน )

5.1 ผลงานวจัิยสามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน

5.2 น าไปใชป้ระโยชนท์างดา้นสงัคม ชมุชน  เชงิ
วชิาการ  เชงิพาณชิย ์  เชงินโยบาย



เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง :
เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรูพ้ื้นฐานของ
ประเทศ

ความ
สอดคล้อง

ผลงานวิจัยถูก
น าไปใช้อ้างอิงใน
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ

oผลงานวิจัยถูก
ใช้ในการ
แก้ปัญหาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน

ประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแผนงานมี
คุณภาพท้ังด้าน
วิชาการและเทคนิค

o มีความคุ้มค่า

o มีความสอดคล้อง
ของชุดโครงการ/
โครงการวิจัย
ภายใต้แผน
บูรณาการ

o มีโอกาสของ
ความส าเร็จสูง

ประสิทธิผล

o คุณภาพของผลงานที่จะเกิดขึ้นเป็นไป
ตามเป้าหมายเพื่อความเป็นเลศิทาง
วิชาการ

o มีมาตรฐาน

ผลกระทบและความยั่งยืน

oมีผู้ที่จะน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดในเชิงวิชาการ เชิง
นโยบาย เชิงสังคม เชิงพาณิชย์

ตอบตัวชี้วัดแนว
ทางการด าเนินงาน

o ผลงานวิจัย
สามารถยื่น
ตีพิมพ์
ระดับชาติและ
นานาชาติหรือ
ยื่นจดทะเบียน
สิทธิบัตร

o ได้แนวทาง
แก้ไขปัญหา
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

1.ความสอดคลอ้ง         (  20  คะแนน )

2.ประสทิธภิาพ            (  30  คะแนน )

3.ประสทิธผิล                (  20  คะแนน )

4.ผลกระทบและความย ัง่ยนื  ( 15  คะแนน )  

5.ตอบตวัชีว้ดัแนวทางการด าเนนิงาน 
(  15  คะแนน )



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

1.ความสอดคลอ้ง(  20  คะแนน )

1.1  ผลงานวจัิยถกูน าไปใชอ้า้งองิในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ

1.2 ผลงานวจัิยถกูใชใ้นการแกปั้ญหาการด าเนนิงานของหน่วยงาน

1.3 ตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดตามยทุธศาสตร์

1.4 ตามตัวชีว้ัดเป้าหมายตามแผนบรูณาการ

1.5 ตามตัวชีว้ัดแนวทางด าเนนิงาน

1.6  กบัเป้าหมายและตัวชีว้ัดของยทุธศาสตรแ์ละ
หรอืเป้าหมายของแผนงาน



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

2.ประสทิธภิาพ   (  30  คะแนน )

2.1 ขอ้เสนอแผนงานมคีณุภาพทัง้ดา้นวชิาการและ
เทคนคิ

2.2 มคีวามคุม้คา่เมือ่เทยีบกบัประโยชนข์อง
ผลการวจัิย

2.3 มคีวามสอดคลอ้งของชดุโครงการ/
โครงการวจัิยภายใตแ้ผนบรูณาการ

2.4 มโีอกาสของความส าเร็จสงูความเหมาะสมของ
คณะนักวจัิย/ของงบประมาณ/ของอปุกรณ์การวจัิย



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

3.ประสทิธผิล  (  20  คะแนน )

3.1 คณุภาพของผลงานทีจ่ะเกดิขึน้เป็นไปตาม
เป้าหมายเพือ่ความเป็นเลศิทางวชิาการ

3.2  มมีาตรฐานทีก่ าหนดทีส่อดคลอ้งตามเป้าหมาย
และตวัชีวั้ดตามยทุธศาสตรแ์ละแผนบรูณาการ



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

4.ผลกระทบและความย ัง่ยนื  (  15คะแนน )

4.1 ผูท้ีจ่ะน าไปใชป้ระโยชนห์รอืตอ่ยอดในเชงิ
วชิาการ เชงินโยบาย เชงิสงัคม เชงิพาณชิย์

4.2  ผลกระทบในเชงิบวกทีค่าดวา่จะเกดิในระยะ
ยาวดา้นใดดา้นหนึง่หรอืหลายดา้น



เกณฑก์ารพจิารณากล ัน่กรอง :
เป้าหมายที ่3 การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การ
สรา้งองคค์วามรูพ้ ืน้ฐานของประเทศ

5.ตอบตวัชีว้ดัแนวทางการด าเนนิงาน   
(  15  คะแนน )

5.1  ผลงานวจัิยสามารถยืน่ตพีมิพร์ะดับชาตแิละ
นานาชาตหิรอืยืน่จดทะเบยีนสทิธบิตัร

5.2   ไดแ้นวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน



เกณฑก์ารพจิารณาประสทิธภิาพ
ของหนว่ยงานในการใชจ้า่ยงบประมาณ

1. ประสทิธภิาพของหน่วยงานในการใชจ้า่ย
งบประมาณแผนบรูณาการวจัิยและพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ตอ้งไมต่ า่กวา่ 90%

2. ประสทิธภิาพของหน่วยงานในการใชจ้า่ย
งบประมาณวจัิยและการสง่ผลงานวจัิยทีแ่ลว้เสร็จ 
ระหวา่งปีงบประมาณ 2556 – 2560 โดยใชค้า่เฉลีย่
ของแตล่ะหน่วยงาน ซึง่ตอ้งไมต่ า่กวา่คา่เฉลีย่ของ
หน่วยงานทั่วประเทศ





( ๘๐ คะแนนขึ้นไป )
สนับสนุนอย่างยิ่ง มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคสูง คาดว่าสามารถ
น าส่งผลผลติตามตัวชี้วัดแนวทางได้อย่างชัดเจน มีศักยภาพในการน าไปใช้
ประโยชน์สูงเป็นรูปธรรมและคุ้มค่าในการวิจัย



( ๗๐ - ๗๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิค คาดว่าสามารถน าสง่ผลผลิต
ตามตัวชี้วัดแนวทางได้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้



( ๖๐ - ๖๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิค แต่จ าเป็นต้องบริหารจัดการ
จึงจะสามารถน าสง่ผลผลิตตามตัวช้ีวัดได้ ขึ้นกับนโยบายของรัฐบาล



( ๕๐ - ๕๙ คะแนน )
สนับสนุน มีความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคค่อนข้างนอ้ย ต้องบริหาร
จัดการและปรับปรุงเพื่อให้สามารถน าสง่ผลผลิตตามตวัชี้วัด หากปรับปรุงจะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้



( ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน )
ยังไม่สมควรสนับสนุน ความเป็นไปได้ในเชิงวิชาการ/เทคนิคไม่ชัดเจน ไม่เป็น
การวิจัยใหมห่รือพัฒนาจากงานวิจยัเดิมหรือถ่ายทอดองค์ความรู้

๔. สรปุผลการประเมนิ
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สรปุผลการประเมนิ

 ( ๘๐ คะแนนขึ้นไป )

สนบัสนนุอยา่งยิง่ มคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิวชิาการ/เทคนคิสงู คาดวา่
สามารถน าสง่ผลผลติตามตวัชีว้ดัแนวทางไดอ้ยา่งชดัเจน มศีกัย ภาพใน

การน าไปใชป้ระโยชนส์งูเป็นรปูธรรมและคุม้คา่ในการวจิัย

 ( ๗๐ - ๗๙ คะแนน )                                         
สนบัสนนุ มคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิวชิาการ/เทคนคิ คาดวา่สามารถ
น าสง่ผลผลติตามตวัชีว้ดัแนวทางได ้และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได้

( ๖๐ - ๖๙ คะแนน )

สนบัสนนุ มคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิวชิาการ/เทคนคิ แตจ่ าเป็นตอ้ง
บรหิารจดัการจงึจะสามารถน าสง่ผลผลติตามตวัชีว้ดัได้ ข ึน้กบั
นโยบายของรฐับาล



ก่อน 2547 2547 2551 2553 2555 2559 2560 2562

วิวัฒนาการให้ทุนของวช.

ทุนบัณฑิตศึกษา ปโท-เอกนักวิจัยหน้าใหม่วงเงนิ 20-60 ลบ

- ให้ทุนรายโครงการ

บูรณาการ (cluster)   วงเงิน 500 ลบ

- ให้ทุนรายโครงการ

- มผีู้ประสานโครงการ  

กลุ่มเริ่องเร่งด่วนตาม นโยบายวิจัย (150-350 ลบ)

- ให้ทุนรายโครงการ เช่น อพ.สธ ทุนความร่วมมือ ตปท ด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุ นาโนฯ  เป็นตน้ 

มุ่งเป้า  (วงเงนิ 1,000-1,500 ลบ)

- ให้ทุนรายกลุ่มเรื่อง  - หน่วย คอบช. บรหิารทุน

Spear head สังคม ( 900 ลบ  )

-บริหารโดย PC    และ ODU

ท้าทายไทย ( วงเงิน ๘00-๑๕o0 ลบ )

- ให้ทุนรายกลุ่มเรื่อง     Director บริหารทุน

- ให้ทุนราย

มหาวทิยาลัย

งบบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม

(1,500-24,000 ลบ)

ทุนงบประมาณแผ่นดิน(  4,000-6,000 ลบ)

(เฉพาะโครงการวิจัยขอผ่าน หน่วยงานภาครัฐ)
ต้ังแต่ปี 2521

ทนุขนาดใหญ่

ทนุขนาดกลาง

ทนุขนาดเลก็

ทนุพฒันาบคุลากร

ทนุการวิจยัต่อยอด ทุนการวิจัยต่อยอด  การน าไปใช้ประโยชน์  ถ่ายทอดองค์ความรู้ บัญชีสิ่งประดิษฐ์



ทนุวจิยัทา้ทายไทย

มกีารบรหิารงานแบบ director

คอืมผีูเ้สนอตวัและผา่นการคดัเลอืกโดยคณะกรรมการทา้ทายไทย

จะท าหนา้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารโครงการวจิยัแทน วช. และ ก ากบัการ
ด าเนนิงานของโครงการวจิยัตา่งๆ ทีค่ดัเลอืกมา

เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานวจิยัส าเร็จตามเป้าหมายและตวัชีว้ดัทีต่ ัง้ไว ้โดย
directorจะด าเนนิการรว่มกบัผูท้รงคณุวฒุทิ าการคดัเลอืกโครงการ

วจิยั ตามแนวทางที ่วช.ก าหนด



ทนุวจิยัทา้ทายไทย

เป็นแผนงานวจิยัขนาดใหญ ่(งบประมาณ 25-50 ลา้นบาทตอ่ปี ไมเ่กนิ 
3 ปี ถา้ท าไมเ่สร็จและบรรลเุป้าหมาย หนว่ยงานตอ้งต ัง้ของบประมาณ
เพือ่วจิยัตอ่เอง)

มหีวัขอ้วจิยัเฉพาะ เป้าหมายทา้ทาย ประเด็นการวจิยัเป็นมตเิห็นชอบ
จาก คอบช.

คณะกรรมการก ากบังานวจิยัทา้ทาย จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิคดัเลอืก
โครงการวจิยั

director ท าสญัญารบัทนุกบั วช. ในลกัษณะท ากจิกรรมวจิยัโดย
นกัวจิยัท าสญัญารบัทนุวจิยักบั director 



ทนุวจัิยมุง่เป้า

การใหท้นุอดุหนุนการวจิัยแนวใหมแ่บบมุง่เป้า มกีารแบง่หนา้ทีก่ารท างาน
ชดัเจนระหวา่งหน่วยใหท้นุตามความเชีย่วชาญและประสบการณ์การบรหิารทนุ
ของแตล่ะหน่วยใหก้ารสนับสนุนการวจิัย

รว่มกนัท ากรอบวจิัยและประเด็นโจทยว์จิัย (ทนุวจิัยมุง่เป้า)

สามารถแกไ้ขปัญหาและขบัเคลือ่นไปตามทศิทางเดยีวกนั ลดความซ ้าซอ้น
และมองเห็นภาพรวมของงานวจิัยที ่ครบถว้น ยงัไมค่รบถว้น 

การบรหิารทนุรว่มกนั โดย คอบช.



ทนุวจัิยมุง่เป้า

มเีป้าหมายใหเ้กดิการใชง้บประมาณทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัของประเทศ ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสดุ

การรับขอ้เสนอโครงการวจิัยจะเปิดรับรว่มกนัผา่นระบบ NRMS (National 
Research Management Systems) เป็นระบบ Single Window โดยใช ้
มาตรฐานเดยีวกนั

ในเบือ้งตน้ ปี 2555- 2560 วช. เป็นเจา้ภาพของบประมาณ (งบประมาณตัง้ไว ้
ที ่วช.)

โดยม ี5 กลุม่เรือ่งในปี 2555 และขยายเป็น 23 กลุม่เรือ่ง ในปีปัจจบุัน

การบรหิารทนุรว่มกนั โดย คอบช.



ผลผลติ (Output) และตวัชีว้ดั 

1.แสดงผลผลติ
ของโครงการอยา่ง
เป็นรปูธรรมที่
สามารถประยกุต์
เพือ่น าไปใช ้
ประโยชนไ์ด ้

2.แสดงตวัชีว้ดัที่
แสดงถงึการบรรลุ
เป้าหมายในระดบั
ผลผลติทีเ่กดิขึน้

3.แสดงตวัชีว้ดัใน
ดา้นความประหยัด 
ประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล ทัง้เชงิ
ปรมิาณ เชงิ

คณุภาพ เวลา และ
ตน้ทนุ



เป้าหมายของผลลพัธ ์(Outcome) และตวัชีว้ดั

1.แสดงปรมิาณของผลทีเ่กดิขึน้หรอืผลตอ่เนือ่งจาก
ผลผลติทีม่ตีอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและ/หรอืผูใ้ช ้อาท ิ
ชมุชน องคก์ร ประเทศ สภาพแวดลอ้มในเชงิปรมิาณ

และคณุภาพ

2.จัดท าแผนถา่ยทอด
เทคโนโลยหีรอืผลการวจัิย

สูก่ลุม่เป้าหมาย

3.ตอ้งแสดงตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึการบรรลุ
เป้าหมายในระดบัผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ในดา้น
ความประหยัด ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล
ทัง้เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ เวลาและ

ตน้ทนุ

4. โดยใหจั้ดท าขอ้มลู
ในรปูแบบดงัตารางที ่2
โดยระบแุยกเป็นรายปี 

กรณีมรีะยะเวลา
ด าเนนิการวจัิยเกนิ 1 ปี



แสดง เป้าหมายของผลผลติ (Output) และตวัชีว้ดั 

ผลผลติกลุม่อาหาร 
เกษตร

ตวัชีว้ดั

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ

1.ไดผ้ลติภณัฑใ์หมอ่ยา่งนอ้ย

2.ไดต้น้แบบเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหมไ่มน่อ้ยกวา่ 
90 เทคโนโลยี

20 รายการ

90 เทคโนโลยี

ไดผ้ลติภณัฑใ์หมท่ีไ่ด ้
มาตรฐานทีม่คีณุภาพดี

ไดต้น้แบบเทคโนโลย/ีกระ 
บวนการใหมท่ีไ่ดม้าตรฐานที่
สะดวกใชไ้ดง้า่ยและคุม้คา่



แสดง   เป้าหมายของ     ผลลพัธ์ (Output) และตวัชีว้ดั 

ตัวชี้วัด

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ
1.มูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์

2.มูลค่าการส่งออก

3.ลดการน าเข้าต่อปี

4.เพ่ิมรายได้ให้ แก่
เกษตรกร

5.การจ้างงานเพิ่มขึ้น

1.อย่างน้อย 25,000 ล้านบาท

2.เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 8,500 ล้านบาท

3.ประมาณ 5,000 ล้านบาท

4.อย่างน้อย 50,000 ครัวเรือน 

อย่างน้อย 2,000 ราย 



60

1.งบประมาณเหมาะสม  ไม่
มากหรอืนอ้ยเกนิไป/ผล

ประหยัด/ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ
จากโครงการ    

2.มกีารแจกแจงราย ละเอยีด
งบประมาณปีทีข่อมคีวาม
เป็นไปไดใ้นการศกึษา/ความ
ชดัเจนของรายละเอยีด
คา่ใชจ้า่ยการด าเนนิโครงการ 

3. ค านวณงบประมาณ
ครอบคลมุทกุรายการที่

วางแผนและก าหนดกจิกรรม/
มคีวามเป็นไปไดใ้นการศกึษา

4.ประเมนิคา่ใชจ้า่ยตามความ
เป็นจรงิ ไมส่งูเกนิไป 

สอดคลอ้งกบัแผนงาน /ตรง
ตามหลักเกณฑ ์ที ่ไดก้ าหนด

งบประมาณโครงการ
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จ าแนกหมวดคา่ใชจ้า่ย
1.หมวดคา่จา้งชัว่คราว 
(ส าหรับคา่จา้งคนงาน,คา่จา้ง
ผูช้ว่ยนักวจัิย)

2.หมวดคา่ตอบแทน

และหมวดคา่ใชส้อย

(คา่เดนิทาง,ไปรษณีย,์พมิพ.์....)

3.หมวดคา่วัสดุ
(วัสดสุ านักงาน,วัสดไุฟฟ้า ,เชือ้
เพลงิ,วัสดกุอ่สรา้ง...)

4. หมวดครภุณัฑ ์

( ระบรุายละเอยีดคณุลกัษณะ
ความจ าเป็น )

งบประมาณโครงการ



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของแผนงานวจิยั

รายการ
งบประมาณทีเ่สนอขอ 

(บาท)
1. งบบคุลากร

1.1 คา่จา้งช ัว่คราว จ านวน      คน
1.2 .........................................

2. งบด าเนนิการ
2.1 คา่ตอบแทน
2.2 คา่ใชส้อย
2.3 ....................................

3. งบลงทนุ
3.1 คา่ครภุณัฑพ์รอ้มแนบรายละเอยีด,ใบเสนอราคา
3.2 ...................................

4. คา่ธรรมเนยีมอดุหนนุสถาบนั 
(ใหห้มายรวมถงึคา่สาธารณูปโภคดว้ย)

รวมงบประมาณทีเ่สนอขอ



แสดงภาพรวมของงบประมาณการวจิยั

โครงการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที…่

แผนงานวจัิย…

โครงการวจัิยยอ่ยที่ 1…

โครงการวจัิยยอ่ยที่ 2…

โครงการวจัิยยอ่ยที…่

รวมท ัง้ส ิน้



แสดงรายละเอยีดงบประมาณการวจัิยทกุโครงการวจัิย
ยอ่ยในปีทีเ่สนอขอ

โครงการ

งบประมาณทีเ่สนอขอ (บาท)

งบ
บคุคลากร

คา่ตอบแทน
คา่ใช้

สอย
คา่วสัดุ

คา่ธรรมเนยีม
อดุหนนุ
สถาบนั

ครภุณั
ฑ์

รวม

แผนงานวจิัย

โครงการวจิัย
ยอ่ยที่ 1

โครงการวจิัย
ยอ่ยที่ 2

โครงการวจิัย
ยอ่ยที.่..

รวม



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา
หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

1. งบบคุลากร

1.1 คา่จา้งชัว่คราว
1.2 คา่จา้งผูช้ว่ย
นักวจิัย

- ใหจ้า่ยตามความ
จ าเป็นเหมาะสม

1. พจิารณาใหต้ามทีเ่สนอขอโดยไมเ่กนิที่
ก าหนดจา่ยตามอตัราเงนิเดอืนขา้ราชการ
ตามวฒุกิารศกึษา คอื

ป.เอก อตัราคา่จา้ง 21,000.- บาท

ป.โท  อตัราคา่จา้ง 17,500.- บาท   

ป.ตร ี อตัราคา่จา้ง 15,000.- บาท 

ปวส.  อตัราคา่จา้ง       11,500.- บาท

ปวช.  อตัราคา่จา้ง 9,400.- บาท



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

2. งบด าเนนิงาน

2.1 คา่ตอบแทน

(1) คา่ตอบแทน
คณะผูว้จัิย

(ใหร้ะบตุ าแหน่ง หรอื
ต าแหน่งทางวชิาการเพือ่
ประกอบการพจิารณา)

- ใหเ้บกิจา่ยคา่ตอบแทนทัง้คณะ  โดยใชร้ะดบั
ต าแหน่งของหวัหนา้โครงการวจัิยเป็นเกณฑ์
ดงันี้

1. ศาสตราจารยห์รอืขา้ราชการระดับ 10  ไม่
เกนิปีละ 200,000 บาทตอ่โครงการตอ่คณะ
นักวจัิย

2. รองศาสตราจารยห์รอืขา้ราชการ ระดบั 8 -
9
ไมเ่กนิปีละ 150,000 บาท 
ตอ่โครงการตอ่คณะนักวจัิย

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยห์รอืขา้ราชการ ระดบั 6 
- 7 
ไมเ่กนิปีละ 120,000 บาท 
ตอ่โครงการตอ่คณะนักวจัิย

อาจารยห์รอืขา้ราชการ ระดบั 5 ลงมา ไมเ่กนิปี
ละ 80,000 บาท ตอ่โครงการตอ่คณะนักวจัิย

1. ก าหนดคา่ตอบแทนคณะนักวจัิย       (ไม่
เกนิรอ้ยละ 10 ของวงเงนิงบประมาณ
โครงการ ไมร่วมงบลงทนุและคา่ธรรมเนยีม
อดุหนุนสถาบนั) 
หากค านวณแลว้ไมถ่งึ 30,000 บาท 
ใหข้ัน้ต า่ 30,000 บาท และตอ้งไมเ่กนิอตัรา
ตามระดบัต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจัิย

2. กรณีเป็นแผนงานวจัิย ผูอ้ านวยการ
แผนงานวจัิยสามารถเป็นหวัหนา้โครงการวจัิย
ยอ่ยไดเ้พยีงโครงการเดยีวเทา่นัน้และมสีทิธิ
ไดรั้บคา่ตอบแทนคณะนักวจัิยทัง้ 2 สถานะ 
แตร่วมแลว้ตอ้งไมเ่กนิอตัราตามระดบั
ต าแหน่ง



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

(2) คา่ตอบ แทนที่
ปรกึษา

1.กรณเีป็นโครงการวจัิย พจิารณาใหไ้ม่
เกนิโครงการละ 2 คน และไมเ่กนิคน
ละ 100,000 บาท

2. กรณีเป็นแผนงานวจัิย 
พจิารณาใหไ้มเ่กนิ 5 คน 
และไมเ่กนิคนละ 100,000 บาท

1.ตอ้งมหีนังสอืยนืยันตอบรับจากทีป่รกึษา 
โดยใหร้ะบรุายละเอยีดการใหค้ าปรกึษา

2. ตอ้งเป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาการ
ทีส่ าคญัของโครงการ โดยพจิารณาจาก

- ประสบการณ์การท างาน
- คณุวฒุิ

3. กรณีเป็นโครงการวจัิย พจิารณาให ้
ไมเ่กนิโครงการละ 2 คน และไมเ่กนิ
คนละ 100,000 บาท 

4. กรณีเป็นแผนงานวจัิย พจิารณาให ้
ไมเ่กนิ 5 คน และไมเ่กนิคนละ 100,000 บาท



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

(3)คา่ตอบแทน การ
ปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการ

- ใหจ้า่ยตามความจ าเป็นเหมาะสม - ก าหนดจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลงั  ดงันี้
- วันท าการปกต ิชม. ละ 50 บาท 
ไมเ่กนิวันละ 4 ชัว่โมง
- วันหยดุราชการ ชม. ละ 60 บาท
ไมเ่กนิวันละ 7 ชัว่โมง

(4) คา่ตอบแทนผูใ้ห ้
ขอ้มลู 
(ผูต้อบแบบสอบ ถาม
ผูใ้หส้มัภาษณ์)

- ไมเ่กนิคนละ 100 บาท 
- กรณีขอ้มลูมรีะดบัความยากสงูไม่
เกนิคนละ 300 บาท

- ไมเ่กนิคนละ 100 บาท 
- กรณีขอ้มลูมรีะดบัความยากสงู ไมเ่กนิคนละ 300 บาท

(5) คา่ตอบแทนกลุม่
ตวัอยา่ง

- ไมเ่กนิคนละ 2,000 บาทตอ่ครัง้ - ไมเ่กนิคนละ 2,000 บาทตอ่ครัง้

(6) คา่ตอบแทนวทิยากร
ในการฝึกอบรม

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงั

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ดงันี้
1. วทิยากรทีเ่ป็นบคุลากรของรัฐ ใหจ้า่ยไมเ่กนิ 600 บาทตอ่
ชัว่โมง
2. วทิยากรทีม่ใิชบ่คุลากรของรัฐ ใหจ้า่ยไมเ่กนิ 1,200 บาท
ตอ่ชัว่โมง



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

2.2 คา่ใชส้อย
(1) คา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการ

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงั

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงั
- ใหร้ะบรุายละเอยีดของการเดนิทาง เชน่ เดนิทางจาก
สถานทีใ่ดไปสถานทีใ่ด ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเดนิทาง 
จ านวนครัง้ในการเดนิทาง และจ านวนคน เป็นตน้

(2) คา่ใชจ้า่ยในการ
สมัมนา/ฝึกอบรม

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงั

- ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงั
- จัดสมัมนาไดใ้นกรณีทีส่มัมนาเป็นสว่นหนึง่ของ
งานวจัิย
- ใหร้ะบเุหตผุลความจ าเป็นและรายละเอยีดการ
สมัมนา/ฝึกอบรม เชน่ สถานทีจั่ดสมัมนา/ฝึกอบรม
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม เป็นตน้

(3) คา่ใชส้อยอืน่ 
(คา่จา้งเหมาบรกิาร 
คา่แรง เงนิ

- ใหจ้า่ยตามความจ าเป็น
เหมาะสม

- ใหจ้า่ยตามความจ าเป็นเหมาะสม



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

2.3 คา่วสัดุ - ใหจ้า่ยตามความจ าเป็น
เหมาะสม

1.ใหจ้า่ยไดต้ามความจ าเป็นเหมาะสม โดยแยก
รายการวสัดเุป็นประเภท เชน่ วสัดสุ านักงาน วสัดุ
คอมพวิเตอร ์วสัดวุทิยาศาสตร ์เป็นตน้
ซึง่รายการวสัดตุอ้งมรีาคาตอ่หน่วยต า่กวา่ 5,000 
บาท ยกเวน้วสัดคุอมพวิเตอรต์อ้งมรีาคาตอ่หน่วยต า่
กวา่ 20,000 บาท

2. คา่วสัดวุทิยาศาสตร/์สารเคม ี(ใหแ้จงรายละเอยีด
สิง่ทีต่อ้งการซือ้ โดยใหร้ะบจุ านวนทีต่อ้งการและ
ราคาตอ่หน่วย)

3.ส าหรับคา่วสัดเุชือ้เพลงิ (คา่น ้ามนั) ก าหนดให ้
กม. ละ 4 บาท (โดยใหจ้ัดท ารายละเอยีดระยะทางที่



เกณฑก์ารตัง้งบประมาณคา่ใชจ้า่ยโครงการวจัิย

รายการ อตัรา หลกัเกณฑ ์(เง ือ่นไข)

3. งบลงทนุ
3.1 คา่ครภุณัฑ์

- ใหจ้า่ยตามความจ าเป็น
เหมาะสม

1.ใหจ้า่ยตามความจ าเป็นเหมาะสมโดยแยกรายการ
ครภุณัฑเ์ป็นประเภท เชน่ ครภุณัฑส์ านักงาน ครภุณัฑ์
คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ ซึง่รายการครภุณัฑต์อ้งมรีาคาตอ่
หน่วยสงูกวา่ 5,000 บาท ยกเวน้ครภุณัฑค์อมพวิเตอร์
ตอ้งมรีาคาตอ่หน่วยสงูกวา่ 20,000 บาท
2. ใหแ้นบใบเสนอราคาครภุณัฑ์
3. ใหม้หีนังสอืชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นของครภุณัฑนั์น้ 
ๆ ดว้ย เพือ่ประกอบการพจิารณา

4. คา่ธรรมเนยีม
อดุหนุนสถาบนั
(ใหห้มายรวมถงึคา่
สาธารณูปโภคดว้ย)

- ใหจ้า่ยตามความจ าเป็น
เหมาะสม

- ก าหนดจา่ยไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของงบวจัิยไมร่วม
คา่ตอบแทนคณะผูว้จัิย ครภุณัฑ ์และสิง่กอ่สรา้ง



ตวัอยา่ง       การจดัท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการ
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ตวัอยา่ง      การจดัท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการ เพือ่เสนอ
ค าของบประมาณ1.งบด าเนนิงาน : จ านวน คน/

จว./คนั
จ านวนคร ัง้/

เทีย่ว
จ านวน

วนั/ชม./มือ้
อตัรา
(บาท)

รวมเงนิ

1.1 คา่ตอบแทน 191,500

1) คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน
ใหร้าชการ

150,000

1.งบด าเนนิงาน : 10 คน 15,000 150,000

1.1 คา่ตอบแทน 26,500

1) คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน
ใหร้าชการ

10 คน 2 วนั 750 15,000

1.งบด าเนนิงาน : 10 คน 2 วนั 200 4,000

1.1 คา่ตอบแทน 1 คนั 3 วนั 2,500 7,500

1) คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน
ใหร้าชการ

15,000

1.งบด าเนนิงาน : 5,000



การจดัท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการ (ตอ่)
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ตวัอยา่ง        การจดัท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการ เพือ่เสนอค าของบประมาณ

รายการคา่ใชจ้า่ย
จ านวน 
คน/จว./

คนั

จ านวน
คร ัง้/เทีย่ว

จ านวน
วนั/ชม./

มือ้

อตัรา
(บาท)

รวมเงนิ

2.งบลงทนุ : 180,000

2.1 คา่ครภุณัฑ์ 180,000

1) เครือ่ง......... 1 เครือ่ง 100,000 100,000

2) เครือ่ง........ 2 ชุด 40,000 80,000

2.2 คา่ส ิง่กอ่สรา้ง

รวมงบประมาณโครงการ 371,500

คา่ใชจ้า่ยทีไ่มค่วรระบใุนการจัดท ารายละเอยีดค าของบประมาณ เชน่
o คา่บรหิารโครงการ
o คา่สาธารณูปโภค



ประโยชน/์ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บจากโครงการ

ประโยชน/์ผลทีจ่ะเกดิขึน้จากการ
น าผลของโครงการไปใช ้มอีะไร
บา้งและตอ้งเขยีนใหส้อดคลอ้งกบั
วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

ในการศกึษา



ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ และศกัยภาพใน
การขยายผล

มคีวามน่าเชือ่ถอื เป็น
ทีย่อมรับ

สามารถน าไปสูก่าร
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็น

รปูธรรม เมือ่การด าเนนิ
โครงการเสร็จสมบรูณ์

ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบั
โครงการไดเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในการ

ด าเนนิงาน หรอืไดรั้บ
ทราบขอ้มลูจาก

โครงการอยา่งตอ่เนือ่ง



หวัใจของความส าเร็จของขอ้เสนอโครงการ

1.สมบรูณ์แบบใน
แตล่ะเรือ่ง

2.ขอ้มลูควรเป็น
ปัจจบุนั

3. ใชค้ าทีม่คีวามหมาย
ชดัเจนไมใ่ชค่ าศพัท์
เฉพาะวชิาชพีมาก

เกนิไป

4.หลกีเลีย่งสรรพ
นามส าหรับบคุคล 

5.ขอ้เสนอเป็นสว่นหนึง่
ของความส าเร็จ ดงันัน้
นักวชิาการจะตอ้งรูว้า่
ควรมรีายละเอยีดอะไร

ในขอ้เสนอบา้ง



หวัใจของความส าเร็จของขอ้เสนอ
โครงการ

1.เขยีนดว้ยถอ้ยค าทีช่ดัเจน

2.ระบวุตัถปุระสงคท์ีส่อดคลอ้ง
กบัแผน

3.มแีผนงานในการด าเนนิงาน
วจัิยชดัเจนและสามารถท าได ้

4.ก าหนดรายละเอยีดวธิกีาร
วจิัยและการใชเ้ครือ่งมอื
วเิคราะหท์ีช่ดัเจน 

5.ระบนุวัตกรรม (ถา้ม)ี

6.มคีวามชดัเจนในสิง่ตอ่ไปนี:้

- ผูว้จิัยจะท าอะไร

- ผูว้จิัยจะท าอยา่งไร กบัใคร

- ผูว้จิัยไดท้ าอะไรมาแลว้จนถงึ
ปัจจบุนั

- สิง่ตอ่ไปนีผู้ว้จัิยก าลงัท าอยู่
ตอนนี้
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ขอเชญิซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ
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สอบถามรายละเอยีด
เพิม่เตมิไดท้ ี่กองบรหิารแผนและงบประมาณการวจัิย

(ส านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ  (วช.)

196 ถ.พหลโยธนิ  แขวงลาดยาว  เขตจตจัุกร  กรงุเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2561-2445 ตอ่ 487 - 490 ,511, 544 และ
0-2940-5495,0-2579-2284, 0-2561-3721

โทรสาร 0-2561-3721, 0-2940-5495,
0-2579-4368, 0-2940-5495

E-mail :   rpcd2007@yahoo.com,          
rpcd2007@hotmail.com 



ขอบคณุคะ่

www.nrct.go.th


