
การบรรยาย เรื่อง

“แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
เกษตรศาสตร ์และสังคมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาก าลังคน

และขีดความสามารถของประเทศ”

โดย ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
ผู้อ ำนวยกำรหน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน 

และทุนด้ำนกำรพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม (บพค.)

PMU-B บพค. @PMUBTHAILAND PMU-B บพค. – สอวช. https://pmu-hr.or.th/ @PMUB



“Future of Jobs 2023-2028 กับ 10 อันดับสายงานท่ีมีการเติบโตเร็วท่ีสุด”

สำยงำนด้ำนรถยนต์ไร้คนขับ
และพลังงำนไฟฟำ้ 

(Autonomous & EV) 

ก ำลังเป็นที่ต้องกำรสูง 
คำดว่ำจะเติบโตกว่ำ 40% ในอีก 5 ปี

ข้ำงหน้ำ

สำยงำนด้ำน Sustainability 
Specialist, Data - Business 

Security, Data Science

มีแนวโน้มที่จะเติบโต 30%

ที่มำ: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023
Future of Jobs 2023: These are the fastest growing and fastest declining jobs 2



อาชีพทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีโอกาส
เติบโตในอนาคต

“ อำชีพทำงวิทยำศำสตร์ในอนำคตจะต้องเน้นความรู้ในด้าน
เทคโนโลยี, การวิเคราะห์ข้อมูล, และการปรับตัวที่รวดเร็ว ”

Digital 
Technologist

Medical Scientist

Environmental 
Scientist

นักวิทยาศาสตร์ด้าน
การพลังงานทดแทน

Biomedical 
Scientist

Materials Scientist

Applied AI 
Scientist

Digital Health 
Scientist

Energy Efficiency 
Scientist

Data Scientist

Autonomous & 
Electric Vehicle
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“หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรสมรรถนะสูง ให้มีทักษะอำชีพแห่งอนำคต” 
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หลักสูตร Green Talent

หลักสูตร Soft power/ 
Creative Economy

หลักสูตร AI/ CODING 

หลักสูตรด้าน 
Bioinformatics

• หลักสูตรกำรบทภำพยนตร ์ภำยใต้หลักสูตร
เข็นบทขึ้นภูเขำ 

• หลักสูตรกำรจัดแสงในภำพยนตรใ์น
ระดับพ้ืนฐำน ระดับกลำง และระดับสูง 

• กำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนปัญญำประดิษฐ์ (Super AI 
Engineer) ในระดับ Fundamental, Intermediate, 
Applied

• AI Innovator Bootcamp 

• Beyond Coding 

• BCG Industrial-IoTs Factory 

• AR-E-Sport 

• Blockchain & Fintech 

• Brain building block 

• Robotics (Train the trainer version)

• หลักสูตรอบรมเพ่ือกำรประเมินก๊ำซเรือนกระจกระดับ
องค์กรและผลิตภัณฑ์ (T-VER, LCA, CFO, CKM, 
CBAM, CORSIA)

• หลักสูตรอบรมผู้ทวนสอบ (T-VER, CAF, CFO, 
LCA, CKM, CBAM, CORSIA, Technical Review)

• หลักสูตรพัฒนำผู้ทวนสอบให้มีองค์ควำมรู้พร้อม
ส ำหรับกำรรับรองระบบงำน(Accreditation)

• Basic GHG in ecosystems และ Demonstration 
site พ้ืนที่ป่ำบก

• Basic ชีวสำรสนเทศ และปฏิบัติกำรกำรใช้ Basic ชีวสำรสนเทศ  
พร้อมโจทย์ในกำรฝกึแก้ปัญหำ

• Online tools and databases 

• Sequencing and genotyping

• Annotation: prediction software และกำรใช้ VEP (Web) 

• File format: SAM/BAM/VCF/BED/GFF3/PLINK

• กำรใช้ Bioinformatics software เช่น Data QC, GATK 
workflow, Manta, CNVKit
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ที่มำ: FUTURE THAILAND, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation
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ที่มำ: FUTURE THAILAND, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation
6



ที่มำ: FUTURE THAILAND, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation
7



PMU-B บพค. @PMUBTHAILAND PMU-B บพค. – สอวช. www.pmu-hr.or.th

บทบาทของ บพค.

• บพค. เป็นหน่วยงานขับเคลื่อน ส่งเสริม สานพลัง ระบบ ววน. ในการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
และงานวิจัยข้ันแนวหน้า เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคตของประเทศไทยสู่อาเซียน 

วิสัยทัศน์

• สนับสนุนระบบการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงของประเทศแบบ demand driven ให้พร้อมรับการ 
disruption ของโลก

• สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้าและสนับสนุนระบบนิเวศ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ววน. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม
แห่งอนาคต

วัตถุประสงค์

• จัดสรรทุนด้านการพัฒนาก าลังคนในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัย
และบุคลากรอื่นหลังปริญญา

• สนับสนุนทุนวิจัยและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา้เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

• สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาระบบนิเวศ และ โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการสร้าง 
Foundation ของประเทศ และเป็น National Facility

พันธกิจ



AI Cloud & Infrastructure

• ASEAN Talent Mobility
• Multidisciplinary 

Consortium
• Creative Economy

S3 Frontier
Research S4 Brain 

Power
• National Postgraduate/
  Postdoctoral System of Thailand
• Coding/STEM
• Thailand Academy of Science (TAS)

S4 Global 
Partnerships

SHA Frontier/ 
Soft Power

Personalized 
Medicine

Future Food/
Special Food

HEP/Plasma/
Fusion Tech

Quantum

Earth-Space 
Technology/

Geo-Informatics

Film Fashion

Content Fragrance/
Fabric Cultural

BCG Frontier Frontier / Future 
Technology

Climate 
Change

Festival

Personalized 
Health Hub

Future Food
Hub

Net Zero
Technology  Hub

Digital Creative Content Hub
Asia BCG Research & Innovation Center

Program of 2566 - 2570

Astronomy (Optics/ 
Technology)

Omics & 
Bio-informatics

Biomarkers & 
Drug Discoveries

Personal Health 
AI

Personalized Foods Energy 
Transform

CCUS 
Technology

Nature Based 
Solution

Functional Foods

Alternative proteins

Sustainable food 
processing

F13

N48 N42 N39

F11

N43

N41 N50

N40

Creative 
Content 
Creator

- History
- Social science
- Uniqueness

Planet



การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนสามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ

นวัตกรรม

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันและพ่ึงพาตนองได้อย่างย่ังยืน
พร้อมสู่อนาคตโดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม

การพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับข้ันแนวหน้าที่ก้าวหน้าล า้ยุค
เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต

การพัฒนาก าลงัคนและสถาบัน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม
ให้เป็นฐานการขับเคลือ่นการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศำสตร์ที่ 1

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ที่ 3

ยุทธศำสตร์ที่ 4

National Platform for Human Resources 
for the Future

• HEP/Plasma/
Fusion Tech

• Quantum
• Earth-Space 
Technology/
Geo-Informatics

• Astronomy 
(Optics/ 
Technology)

• Planet

• Net Zero/CCUS/NbS
• Bioinformatics
• Life Science
• Future Food/ Special 

Food
• Personalized 

Medicine/Biogenetic
/ System biology

• STI Policy Maker

• Creative 
Content 
Creator

• ประวัติศำสตร์
• สังคมศำสตร์
• อัตลักษณ์
• Film
• Fashion
• Festival

Frontier Science Frontier BCG High Caliber

Coding / AI Cloud / Robotic / Big Data / 
IOT / Digital / Infrastructure

• Postgraduate/
Postdoctoral

• Thailand Academy 
of Science (TAS)

• Talent Mobility
• ASEAN Talent
• Global Network
• Global League

• Upskill
• Reskill
• New skill

• Earth Science
• Space
•HEP-Med
•Nuclear
• Light Sources
•Data Science 
(AI)

Frontier Tech



การพัฒนาก าลังคนเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย Smart Nation

Column1

National 
Platform

Postdoctoral / 
Postgraduate Researcher

Talent Academy

Brainpower
(Reskill /Upskill /New skill)

o Industrial Postdoctoral / 
Postgraduate researcher

o Frontier Postdoctoral / 
Postgraduate researcher

(Inbound/outbound)

Frontier Technology
o HEP/Quantum
o Earth science/space
o AI Metaverse
o BCG (Personalize Medicine, 

Future Food)
o Big Data Informatics

ASEAN Talent Mobility

o ASEAN
o ASEAN Plus
o ASEAN Network

o Story telling
o Creative Content/ digital 

content
o Bioinformatic/health 

consultant 
o Future Food/Flavorist
o AI/Cloud Technology
o Carbon Net Zero / NBS
o Coding / STEM
o Cyber Security
o Digital health data
o Local content creator
o Synthetic biology 

Goal in 2027
2,000

o Graduate non-conventional 
researchers

Goal in 2027
1,500



บพค. พัฒนาระบบพัฒนาก าลังคนทักษะสูงตามความต้องการของประเทศ

- F13 แผนงานย่อยระบบผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาศักยภาพสูง
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
- N46 แผนงานย่อยพัฒนาเยาวชนใหเ้ปน็ผู้มสีมรรถนะและความรู้ ฉลาดรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ รวมถึง Coding โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การสร้างและพัฒนาก าลังคนโดย ววน.

National Platform ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต

• Reskill /Upskill /New skill
demand driven - มีต าแหน่งงานรองรับ)

o



BUY ผ่านกลไกการให้ทุนเต็มจ านวนแก่นักวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะในสาขา

และประเด็นเร่งด่วนท่ีเปน็วาระแห่งชาติ เช่น Frontier research

สร้างและพัฒนาคน โดยอาศัยกลยุทธ์ Buy Borrow and Build

BORROW ผ่านกลไกการสร้าง Co-production และ Co-investment กับหน่วยงานท่ีท า

หน้าท่ีสร้างและพัฒนาก าลังคน

1. Mindset: Open Mind, Creativity & Innovation, Systematic & Visionary Thinking
2. Core value: Responsibility, Unity, Agility, Harmony, Teamwork
3. Skills: Management, Critical Thinking, Best Communication, Adaptability

Brain Power

Brain Pull: จัดกลุ่มนักวจิยัตามความเช่ียวชาญ/ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวจิยัร่วม
Brain Push: จัดหรือส่งเสริมให้เข้าอบรม Re-skill/Up-skill
Brain Collaboration: ท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานทีส่ าคัญของโลก
Brain Innovation: การจัดท าแผนธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม

High Caliber Impact Oriented Brain Power

Manpower
21st Century skill

Work Integrated Learning

Build ผ่านกลไกการสร้าง Capacity Building และ Infrastructure โดยมีการท างาน cut-across ร่วมกัน

หลายหน่วยงาน



ยุทธศาสตร์ ววน. ที่ 3 (แผนงาน ววน. 2566-2570) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล ้ายุคเพ่ือสร้างโอกาสใหม่
และความพร้อมของประเทศในอนาคต

สร้างและพัฒนาคน ผ่านการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่

ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีข้ันแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยข้ันแนวหน้าไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด

แผนงานขับเคล่ือนการวิจยัข้ันแนวหน้าทีส่รา้งองค์ความรู้ใหม่

พัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจ BCG 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ & Climate Change

ด้านฟสิิกส์พลังงานสูง 
ควอนตัม และระบบโลกและอวกาศ

รองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต
SHA : Social Humanity and Arts

• Medicinal Science
• Personalized medicine

• Treatment Prevention

• Future food : Culture Meat, 

Plant based Protein

• Climate change: 

Carbon Net Zero

• Pride of Thailand Mission to the moon

• CERN, DESY, Quantum

• Film

• Thai Fashion

• Festival

Soft Power

ขับเคล่ือน Soft Power ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากล



ยุทธศาสตร์ ววน. ที่ 4 (แผนงาน ววน. 2566-2570) 
การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมให้เปน็ฐานในการขับเคล่ือนการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแบบก้าวกระโดดและยั่งยืนโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

สร้างและพัฒนาคน Brain Power

แผนงานยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง

นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ท่ีมีทักษะสูง
ให้มีจ านวนมากข้ึน

แผนงานยะกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับ
เครือข่ายระดับนานาชาติและการเป็นศูนย์กลางก าลังคน

ระดับสูงของอาเซียน

• ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาที่มีทักษะสูง
ให้มีจ านวนมากข้ึน และตรงความต้องการของประเทศ โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

• ส่งเสริมผู้มีศักยภาพสูงให้เข้าสู่เส้นทางอาชีพและมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพนักวิจัยนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร

Asian Talent Mobility

Global Partnership - Coordinator network

• Global Partnership for Research Excellence
• Global Partnership for Competitiveness
• Global Partnership for Environmental and 

Social Sustainable Development

การพัฒนา
ก าลังคน

สมรรถนะสูง

นักวิจัยรุ่นกลาง

อาวุโส

National Postgraduate/
Postdoctoral system of 

Thailand
TAS

Brain power
(Reskill/Up skill/New skill)

Talent Academy
ASEAN Talent Mobility



Thailand Academy of Science (TAS)

Key Factor for successful 
technology development 

Private Sector
16



กรอบแนวคิดการจัดตั้งวิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(TAS Conceptual Framework)

มิติที่ 1 มิติที่ 
2

มิติที่ 
3Frontline 

Think Tank 
(Brain Bank)

Frontier 
Science 

Alliances

Future 
Brainpower 

Platform

หน่วยงำนรับทุน

สอวช.

University / Center of Excellence / 
Industry / Research Institute / Private 

sector

Forum Conference Meeting

Report

Manager

White 
paper

Policy Brief
Policy 

Recommendation

Intermediary

โจทย์วิจัยที่เป็นประเด็น/ปัญหำส ำคัญของประเทศ/ควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต บริกำรและภำคกำรวิจัยของหน่วยงำนทุกภำคส่วน

International 
Strategic 
Alliances

Panel Discussions Evaluation

Patents Prototypes Publications Innovations Our own technology

Non-conventional manpower (Brainpower)

Brainpower 
consortiums
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Dimension 3: Future Graduate Platform

Private Sectors
Industries

Thai
Research 

Institutions

Thai
Universities

International
Research 

Institutions

❑  Utilize unique Infrastructure 
of Research Institutes
➢ Specialized Manpower 

(Researchers/Engineers) of 
Research Institutes as main 
supervisors 

➢ Deal with real problems 
(dissertation) of Research Institutes 
(by missioner requested from 
private sectors) as professional 
skills 

➢ Soft skills and/or (Co-supervisor) 
from Cooperated Universities  

 IT/ Entrepreneur/ 
ASEAN/ Language

➢ World Class Research 
Institutes as Co-supervisor/ 
Internship/ Talent mobility

❖ Co-curriculum, 
Co-teaching, 
Co-certificate

❖ Degree and non-
degree

❖ 30% Coursework 
❖ 70% Research based
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Operational Tool for TAS Dimension 3 

TAS 
Fund

Research 
Institutions

Students

University
Advisor 

compensation

Thailand Abroad

➢ Monthly 
allowance

➢ Registration fee
➢ Credit fee

➢ Travel fund
➢ Research fund

Supporting fund for co-creation 
activity between student, research 

institutions, and universities

➢ Administration fee
➢ Assessment fee

➢ Create technology
➢ Create ecosystem
➢ Create infrastructure
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TAS Mechanism in Dimension 3

Co-curriculum Co-teaching
Co-

certification

Research Topic/Country Grand Challenges Dissertation Topic

Degree Non-degree

Module 
1

Module 2 Module 3

Certificate

Master Doctoral

Plan 
A

Plan 
B

Plan 1
Plan 
2

Research-based Coursework + Research

Competency test
Research articles/Innovation/Patent/Prototype (TRL7)

Degree

Research 
Institutions

University

International
Partner

International
Partner
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แนวทางการด าเนินงาน

ผ่านการปรับกระบวนทัศน์ (Reinventing) ในการจัดสรรทุนโดยใช้กลไก 
การสร้าง Consortium ด้วยโมเดล Quadruple helix คือ การสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานส าคัญ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม "Strategic partner"

ต่อยอดและขับเคล่ือนแผนงานส าคัญ (Flagships)

Strategic partners 
 & Co-creation values

ภาครัฐ
กระทรวง อว.
สถาบันวิจัย
มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
โรงเรียน

ภาคประชาสังคม

ภาคเอกชน
บริษัท
องค์การมหาชน
รัฐวิสาหกิจ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม

International alliance strategic partner



Workshop การเขียนบทภาพยนตร์สู่ตลาดโลก
ภายใต้  “โครงการวิจัยและพัฒนายกระดับการเขียนบทภาพยนตร์ไทยสู่ตลาดโลก และก าลังคน
ที่เชี่ยวชาญระดับสากล โดยใช้รากเหง้าและอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านช้าง”
ณ โรงแรมพำโค่ เขำใหญ่ บำยโบนันซ่ำ  วันท่ี 3 - 9 กันยำยน 2566
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ผลผลิตงานวิจัย
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การพัฒนาพิพิธภัณฑ์วัดพระรูปสู่การเป็นศูนย์กลาง
แหล่งเรียนรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์
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25ที่มำ: กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม
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หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)

319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทร. 02-109-5432 ต่อ 841 อีเมล pmu.b@nxpo.or.th

เว็บไซต์
บพค.

FACEBOOK 
บพค.

FACEBOOK
อาจารย์สมปอง

TikTok 
บพค.



ขอขอบคุณ
T H A N K  Y O U
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